Протокол №3
Засідання 
Вченої ради
Рівненського інституту
Відкритого міжнародного університету розвитку людини «Україна»
від 01 квітня 2026 року

Голова – Оксана ЛЮТКО
Секретар – Ольга КРОТІНОВА
Присутні: КОНИК Ірина, ХАРЧЕНКО Наталія, АЛЬОШИНА Оксана, БОНДАРЧУК Ірина (за згодою), БУХАЛЬСЬКА Світлана, ВРОНСЬКА Вікторія, ГАЛИЦЬКА Ольга, ДЕНИЩУК Інна (за згодою), МУШИРОВСЬКА Наталія, НЕЧИПОРУК Оксана, МАРТИНЕНКО Ольга, НІКИТЕНКО Дмитро, РУБАН Віра, СТАХІВ Ольга, МОЩИЦЬКА Тетяна, СТЕЦА Наталія (за згодою), ЮРЧУК Людмила, КОЛОСОК Тамара, ТОМАШУК Людмила, КРАСОВСЬКА Алла, ХІЛЬЧУК Юлія, НАГОРНА Ольга, ЧЕРНІЄНКО Олександр.
Відсутні: АНІСІМОВА Анна, КАМІНСЬКА Ольга, ДЖОШІ Олена, БЕДРАТИЙ Юрій.
Запрошені: голова ГО «Носителі миру», член ради роботодавців Рівненського НВП Оксана ГРИЦЮТА, член ГО «Носителі миру», к.і.н. Ліна БОРОДИНСЬКА.
Форма проведення: онлайн.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. [bookmark: _Hlk226365747]Про створення комісії з розгляду звернень та реагування на випадки дискримінації за ознакою статі.
2. Про проведення ХІІI Всеукраїнської науково-практичної конференції «ЛЮДИНА І СУСПІЛЬСТВО: ЕКОНОМІЧНИЙ ТА СОЦІОКУЛЬТУРНИЙ РОЗВИТОК».
3. [bookmark: _Hlk228532994]Про рекомендацію до друку.
4. Про оновлений зміст ОПП та НП з економіки (Віра РУБАН).
5. Різне.

Слухали 1 питання: про створення комісії з розгляду звернень та реагування на випадки дискримінації за ознакою статі.
Виступили: Оксана ЛЮТКО, яка зазначила, що надійшов лист із Департаменту освіти і науки облдержадміністрації щодо виконання постанови Кабінету Міністрів України від 18.03.2026 №226 «Про затвердження Порядку реагування на випадки дискримінації за ознакою статі», зокрема щодо утворення комісій з розгляду звернень та реагування на випадки дискримінації за ознакою статі відповідно до Порядку. Саме тому необхідно створити означену комісію. 
Виступили: Віра РУБАН, яка запропонувала щоб до комісії увійшли директор інституту, директор коледжу, завідувачі кафедр і циклової комісії.
[bookmark: _Hlk196833836]Проголосували: «За» – 24.
«Проти» – 0.
«Утрималися» – 0.
Ухвалили: утворити комісію з питань розгляду звернень щодо випадків дискримінації за ознакою статі, насильства за ознакою статі та сексуальних домагань у складі: О. Лютко, А. Красовська, О. Альошина, В. Рубан, О. Нагорна.

Слухали 2 питання: про проведення ХІІI Всеукраїнської науково-практичної конференції «ЛЮДИНА І СУСПІЛЬСТВО: ЕКОНОМІЧНИЙ ТА СОЦІОКУЛЬТУРНИЙ РОЗВИТОК».
Виступили: Наталія ХАРЧЕНКО, яка зазначила, що 30 квітня 2026 року  відбудеться щорічна конференція. Напрями роботи конференції:
1.	Реабілітація особистості в умовах сьогодення: філософські, психологічні та медичні аспекти.
2.	Сучасний стан та перспективи відновлення економіки, обліку та фінансів в Україні.
3.	Безпека людини в сучасних умовах.
4.	Правові аспекти соціокультурного розвитку: права людини, соціальна справедливість та економічна рівність.
5.	Повернення до життя: ефективні стратегії психологічного відновлення військовослужбовців.
Саме тому необхідно утворити організаційний комітет та розпочати підготовку проведення конференції.
Проголосували: «За» – 24.
«Проти» – 0.
«Утрималися» – 0.
Ухвалили: підготувати інформаційний лист, утворити організаційний комітет у складі: О. Лютко, Н. Харченко, А. Красовска, В. Рубан, О. Альошина, О. Галицька.

Слухали 3 питання:  про  рекомендацію до друку.
[bookmark: _Hlk228533021]Виступили: Оксана ГРИЦЮТА, яка презентувала програму «Родовід гідності», яка була розроблена у співавторстві з Л. Бородинською, Г. Рудь для психологів, соціальних працівників, педагогів, священиків. Програма розглядає людину як носія історичної пам’яті, у якому поєднуються досвід поколінь, культурні смисли та особистісна ідентичність. Формування особистості неможливе поза історією роду та народу. Особливий акцент автори зробили на понятті гідності як внутрішньої цінності людини, що не залежить від зовнішніх обставин і є основою самоповаги та духовної свободи. Програма поєднує історичний і психологічний підходи, сприяє осмисленню минулого та інтеграції його в сучасне життя. Її мета — формування цілісної, зрілої особистості, здатної усвідомлювати своє місце в тяглості поколінь і відповідально творити майбутнє.
Оксана АЛЬОШИНА, яка зазначила, що означена програма була розглянута на засіданні кафедри  психології, соціальної роботи та гуманітарних дисциплін і просила підтримати колег.
[bookmark: _Hlk196833416]Проголосували: «За» – 25.
«Проти» – 0.
«Утрималися» – 0.
Ухвалили: рекомендувати до друку.

Виступили: Ліна БОРОДИНСЬКА, яка презентувала методичні рекомендації «Історія як ресурс. Використання історії України під час адаптації мобілізованих військовослужбовців», що присвячені інтеграції історичного, психологічного та ціннісного підходів у процесі адаптації новобранців до умов військової служби. Метою праці є сприяння формуванню внутрішньої стійкості, самоусвідомлення та відчуття спадкоємності через осмислення історичного досвіду боротьби українського народу. У роботі обґрунтовано використання історичних прикладів як ресурсу для зміцнення мотивації, зниження адаптаційного напруження та формування відповідального ставлення до служби. Особлива увага приділяється розвитку цінностей гідності, взаємної підтримки та спільної відповідальності. Праця адресована фахівцям, залученим до психологічного супроводу військовослужбовців.
Оксана ЛЮТКО, яка підкреслила основні аспекти актуальності методичних рекомендацій, а саме: поєднання історії та психології  (використання історичного досвіду як ресурсу для психологічної підтримки мобілізованих військовослужбовців є новаторським підходом. Це дозволяє не лише знижувати рівень адаптаційного стресу, а й формувати відчуття спадкоємності та причетності до боротьби українського народу); формування внутрішньої стійкості  (у сучасних умовах війни особливо важливо розвивати у новобранців здатність до психологічної витривалості. Праця спрямована на підтримку самоусвідомлення та мотивації через осмислення історичних прикладів); ціннісна орієнтація  (акцент на гідності, взаємній підтримці та відповідальності відповідає потребам військових колективів, де згуртованість і довіра є ключовими чинниками успішної служби) та ін.
Оксана АЛЬОШИНА, яка зазначила, що означені методичні рекомендації були розглянуті на засіданні кафедри  психології, соціальної роботи та гуманітарних дисциплін і просила підтримати колег.
Проголосували: «За» – 25.
«Проти» – 0.
«Утрималися» – 0.
Ухвалили: рекомендувати до друку.

Виступили: Оксана ГРИЦЮТА, яка презентувала посібник «Протидія домашньому насильству: від теорії до практики», зазначивши, що він розкриває природу домашнього насильства, його психологічні і соціальні наслідки, а також пропонує дієві методи протидії йому в сім’ї та церковному середовищі. Особливу увагу приділено емоційній грамотності та психологічним пасткам, коли пригнічення болю помилково сприймають за духовну стійкість. Автори продемонстрували, як розпізнати травму, безпечно працювати з емоціями та повертати людині відчуття власної гідності й безпеки.
Оксана ЛЮТКО, яка зазначила, що автори посібника Оксана Грицюта та Галина Рудь є відомими психотерапевтами, акцентувала на практичній значущості матеріалу, який призначено для священнослужителів, церковних лідерів, соціальних працівників, психологів та всіх, хто допомагає постраждалим від насильства
[bookmark: _GoBack]Оксана АЛЬОШИНА, яка зазначила, що посібник був розглянутий на засіданні кафедри  психології, соціальної роботи та гуманітарних дисциплін і просила підтримати колег.
Проголосували: «За» – 25.
«Проти» – 0.
«Утрималися» – 0.
Ухвалили: рекомендувати до друку.

Слухали 4 питання: про оновлений зміст ОПП та НП з економіки.
Виступили: Віра РУБАН, яка зазначила, що відповідно до рекомендацій Університету «Україна» щодо розробки освітніх програм, навчальних та робочих навчальних планів на 2026/2027 н.р. (затверджених на засіданні Науково-методичної ради від 26.03.2026, протокол №5) оновлено зміст ОПП та НП з економіки.
Окреслено основні зміни, зокрема дисципліна «Базова загальновійськова підготовка» замінена дисципліною «Основи національного спротиву», вводяться дисципліни «Основи освітньої та наукової діяльності», «Інформаційні системи і технології», бакалаврська кваліфікаційна робота та ін.
 Вибіркові компоненти складають 60 кредити (25%), із них:
- із циклу загальної підготовки – 20 кредити (8,5%);
- із циклу професійної підготовки – 40 кредитів (16,5%).

Розроблено ОПП та НП робочою групою у складі: 
	Воловик Дмитро Володимирович
	гарант ОП, професор кафедри економіки, обліку та фінансів
	к.е.н.
	доцент

	Рубан Віра Миколаївна
	завідувач кафедри економіки, обліку та фінансів
	к.е.н.
	доцент

	Мартиненко Ольга Миколаївна
	доцент кафедри економіки, обліку та фінансів
	к.е.н.
	доцент



Наявні рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів: 
1. Матвійчук Людмила Олександрівна, к.е.н., директор ТзОВ «Аудиторська компанія «АКТИВ ПЛЮС».
2. Банацький Дмитро, комерційний директор маркету Sliven.
3. Шульган Анатолій, здобувач освіти групи ЗЕКН-22-1-rv спеціальності «Економіка».

Проголосували: «За» – 25.
«Проти» – 0.
«Утрималися» – 0.
Ухвалили: рекомендувати ООП та НП на розгляд і погодження Науково-методичним об'єднанням з фінансів, обліку та економіки.





Голова Вченої ради                                                         Оксана ЛЮТКО


Секретар                                                                           Ольга КРОТІНОВА


