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ПЛАН
роботи Ради роботодавців Рівненського ННК
на 2025-2026 навчальний рік

	№
з/п
	Питання
	Дата
проведення

	1.
	Проведення організаційного засідання Ради. Затвердження складу Ради роботодавців на 2025-2026 н.р. Обрання Голови Ради та секретаря. Обговорення та затвердження плану роботи Ради роботодавців ННК на 2025-2026 н.р.
	вересень
2025 р.

	2.
	Участь у засіданнях Вченої ради Рівненського інституту та Педагогічної ради Рівненського фахового коледжу.
	протягом навчального
року

	3.
	Залучення роботодавців до популяризації ОПП серед потенційних здобувачів освіти та підвищення рівня іміджу ННК на ринку освітніх послуг регіону
	протягом навчального
року

	4.
	Організація зустрічей з представниками роботодавців.
Сприяння співпраці та укладанню договорів між Рівненським ННК та потенційними працедавцями
	протягом навчального
року

	5.
	Участь членів Ради у розробці, процедурах оновлення й самооцінювання OПП фахової передвищої освіти «Право», «Секретарська та офісна справа», «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» та ОПП вищої освіти «Економіка та міжнародні економічні відносини», «Облік і оподаткування», «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок», «Психологія», «Соціальна робота», «Спеціальна освіта», «Середня освіта (біологія)» з метою внесення пропозицій щодо їх вдосконалення
	березень
2026 р.

	6.
	Участь у виховних заходах Рівненського ННК
	згідно плану заходів

	7.
	Зустрічі роботодавців зі здобувачами освіти випускних гpyп з питань можливості ïx подальшого працевлаштування та обговорення вимог роботодавців щодо професійних якостей майбутніх фахівців
	квітень – травень 2026

	8.
	Обговорення та узгодження особливостей підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників в сучасних умовах господарювання
	протягом навчального
року




	9.
	Організація та проведення фахового стажування педагогічних та науково-педагогічних працівників ННК на підприємствах, в яких працюють члени Ради роботодавців
	протягом навчального
року

	10.
	Залучення членів Ради роботодавців до проведення Дня Відкритих дверей в ННК та Відкритому міжнародному університеті розвитку людини «Україна»
	за окремим
графіком

	11.
	Проведення спільного засідання Ради роботодавців та кафедр/циклових комісій всіх OПП, щодо включення у навчальний план нових вибіркових дисциплін для поглиблення фахової підготовки здобувачів освіти
	за окремим графіком

	12.
	Надання пропозицій щодо навчальних та виробничих баз практик для здобувачів освіти
	протягом навчального
року

	13.
	Відображення роботи Ради роботодавців на сайті Рівненського інституту та Рівненського фахового коледжу
	протягом навчального
року

	14.
	Проведення зустрічей членів Ради зі здобувачами освіти та викладачами для обговорення проблемних питань організації освітнього процесу та пошуку нових напрямків співпраці ННК з роботодавцями
	протягом навчального
року

	15.
	Залучення здобувачів освіти та викладачів ННК до виробничої діяльності підприємств-партнерів
	протягом навчального
року

	16.
	Обговорення тематики курсових, бакалаврських і магістерських робіт здобувачів освіти
	за окремим графіком

	19.
	Участь у підсумковій атестації здобувачів освіти
	червень 2026 року

	20.
	Сприяння працевлаштуванню випускників ННК
	протягом навчального
року

	21.
	Проведення загальних зборів Ради роботодавців.
Обговорення діяльності Ради за 2025-2026 н.р. 
Звіт голови Ради роботодавців.
	червень
2026 року



