Протокол № 1
засідання Ради роботодавців Рівненського ННК 
ЗВО «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна»

28.11.2024 р.

Присутні: Лютко О.М., Красовська А.М., Матвійчук Л.О., Опанасюк Е.О., Конончук Н.В., Сосюк Н.В., Янчик Т.В., Луцюк Т.В., Мошковська Г.К., Грицюта О.Ф., Анісімова Г.О., Бурачик А.І., Самчук В. М., Бухальська С. Є., Ковальчук Т.Л., Фалко Є.В., Мельник О.В., Рудик О.А., Познаховський В.А., Юрчук Л,В., Харченко Н.Б., Рубан В.М., Нагорна О.В., Якимчук О.А.


Порядок денний:

1. Про створення на базі Рівненського ННК ЗВО «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна» об’єднаної Ради роботодавців.
2. Про розподіл обов’язків між членами об’єднаної Ради роботодавців.
3. Звіти про роботу Ради роботодавців Рівненського інституту та Рівненського фахового коледжу за 2023-2024 навчальний рік.
4. Про план роботи Ради роботодавців Рівненського ННК ЗВО «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна» на 2024/2025 навчальний рік.
5. Про участь Ради роботодавців в організації освітнього процесу у Рівненському ННК (відкриті лекції, майстер-класи, практичні заняття за участю фахівців-практиків).
6. Укладання угод про співпрацю та оновлення баз практик для здобувачів освіти Рівненського ННК.
1. Про оновлення описів освітньо-професійних програм на 2025-2026 н.р. усіх спеціальностей та освітніх/освітньо-професійних рівнів.

1. СЛУХАЛИ: Лютко О.М. – директорку Рівненського інституту, про необхідність створення на базі Рівненського ННК спільної Ради роботодавців. Вона ознайомила присутніх із змістом «Положення про раду роботодавців у Відкритому міжнародному університеті розвитку людини «Україна» та наголосила, що відповідно до Положення про Раду роботодавців членами ради мають стати особи, які очолюють підприємства, організації, установи різних форм власності і галузей діяльності, а також їх заступники й провідні фахівці, з якими Рівненський ННК уклав відповідні угоди про співпрацю. Директорка запропонувала обрати голову Ради, заступника голови та секретаря, а також встановити регламент роботи Ради  та процедуру прийняття рішень.
[bookmark: _Hlk193376906]ВИСТУПИЛИ: Красовська А.М. – директорка Рівненського фахового коледжу, з пропозицією обрати головою Ради роботодавців Рівненського ННК Матвійчук Людмилу Олександрівну, к.е.н., директорку ТзОВ «Аудиторська компанія «АКТИВ ПЛЮС», заступником голови – Рудика Олександра Андрійовича, директора ПП «Студія практичного права «Ролекс», а секретарем Грицюту Оксану Федорівну, голову ГО «НОСИТЕЛІ МИРУ».
Рішення прийнято одноголосно.
УХВАЛИЛИ: створити об’єднану Раду роботодавців Рівненського ННК, обрати головою Ради роботодавців Матвійчук Л. О., заступником голови – Рудика О. А., секретарем Грицюту О. Ф.
2. СЛУХАЛИ: Голову Ради роботодавців Матвійчук Л. О., яка висунула пропозицію скликати Раду один раз на навчальний семестр, але створити секції за спеціальностями та напрямами діяльності для більш ефективної роботи Ради. За потреби можливі позачергові засідання оформляти відповідними протоколами. Процедурою обговорення питань запропонувала «консенсус», тобто досягнення згоди у спірних питаннях, до якої приходять під час обговорення, і яка характеризується відсутністю серйозних заперечень у суттєвих питаннях більшості зацікавлених сторін й досягається в результаті процедури спрямованої на врахування думки усіх учасників обговорення та процедурою прийняття рішень відкритим голосуванням більшістю голосів.
ВИСТУПИЛИ: Познаховський В.А., завідувач кафедри економіки, обліку та фінансів Рівненського інституту з пропозицією щодо створення секцій: 
– Економічного напряму (для спеціальностей «Економіка», «Облік і оподаткування», «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок») із координаторами:
1. Матвійчук Л.О. – директорка ТзОВ «Аудиторська компанія «АКТИВ ПЛЮС»;
2. Опанасюк Е.О. – радник голови правління з фінансово-економічних питань Рівненської ОСС;
3. [bookmark: OLE_LINK1]Конончук Н.В. – головний бухгалтер Рівненської обласної організації профспілок СК.
– Соціально-правового напряму (для спеціальностей «Право», «Соціальна робота», «Психологія») із координаторами:
1. Бурачик А.І. – начальник КП «Рівненський обласний госпіталь ветеранів війни Рівненської обласної ради»;
2. Грицюта О.Ф. – голова громадської організації "НОСИТЕЛІ МИРУ";
3. Самчук В. М. – директор КЗ "Центр національно-патріотичного виховання та позашкільної освіти";
4. Мельник О.В. – директорка Рівненського місцевого центру надання безоплатної правової допомоги.
5. Рудик О.А. – директор ПП "Студія практичного права "Ролекс".
Рішення прийнято одноголосно.
УХВАЛИЛИ: підтримати пропозицію голови Ради роботодавців Матвійчук Л. О. та затвердити регламент роботи Ради у запропонованому режимі. Створити дві секції із запропонованими координаторами.
3. СЛУХАЛИ: секретарку Ради роботодавців Рівненського інституту Грицюту О.Ф., яка доповіла про виконання плану Ради роботодавців Рівненського інституту за 2023-2024 навчальний рік. Голову Ради роботодавців коледжу, директорку Рівненського місцевого центру надання безоплатної правової допомоги Мельник О.В. із доповіддю про виконання плану Ради роботодавців Рівненського фахового коледжу за 2023-2024 навчальний рік.
Рішення прийнято одноголосно.
УХВАЛИЛИ: роботу Рад роботодавців Рівненського інституту та фахового коледжу визнати «задовільною».
4. СЛУХАЛИ: Матвійчук Л.О., голову Ради роботодавців, про план роботи Рівненського ННК ЗВО «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна» на 2024/2025 навчальний рік.
ВИСТУПИЛИ: Опанасюк Е.О., Анісімова Г.О. Бухальська С.Є, які внесли певні правки та доповнення до плану роботи Ради роботодавців.
Рішення прийнято одноголосно.
УХВАЛИИ: план роботи Рівненського ННК ЗВО «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна» на 2024/2025 навчальний рік із внесеними правками та доповненнями,затвердити.
СЛУХАЛИ: Матвійчук Л.О., голову Ради роботодавців, яка поінформувала присутніх, що основною метою Ради роботодавців Рівненського ННК є забезпечення високої якості підготовки фахівців різних спеціальностей, що відповідають стандартам якості вищої та фахової перед вищої освіти і користуються попитом на ринку праці. З цією метою, необхідно сприяти розвитку конкурентоздатного ринку освітніх послуг через:
· розробку i впровадження сучасних освітніх продуктів;
· генерування i передачу нових знань у галузі економічних, суспільних i гуманітарних наук у співпраці з вітчизняним i міжнародним академічним середовищем;
· розвиток різноманітних форм співробітництва з інститутами громадянського суспільства i бізнесу;
· формування підприємницького, інноваційного закладу освіти лідерського типу;
· створення атмосфери підтримки й розвитку потенціалу педагогічних та науково-педагогічних працівників, співробітників i здобувачів освіти;
· формування корпоративної культури та сучасної системи управління;
· забезпечення високої якості освітньої діяльності Рівненського ННК, що відповідає вітчизняним стандартам вищої й фахової передвищої освіти, запитам ринку праці та інтегрована в європейський освітній простір;
· розвиток сучасних напрямів наукових досліджень у галузі економічних, соціальних, психологічних i правових наук у співпраці з академічним та бізнес-середовищем, а також ïx трансляція в освітній процес;
· реалізація соціальних, інфраструктурних та інших проєктів, спрямованих на розвиток потенціалу Рівненського ННК, а також стратегічні цілі регіонального розвитку у галузі освіти, культури i науки.
Враховуючи поставлені цілі, членам ради i роботодавцям необхідно: надавати пропозиції щодо якості навчальних планів, освітніх програм, залучати здобувачів, педагогічних i науково-педагогічних працівників до виробничої та дослідницької діяльності підприємств, розвивати інфраструктури партнерства, залучати досвідчених працівників підприємств до освітнього процесу, спільно проводили конференції, семінари, сприяти у працевлаштуванні випускників Рівненського ННК та здійснювати моніторинг якості ïx підготовки.
ВИСТУПИЛИ: Сосюк Н.В., яка відзначила, що з метою забезпечення високої якості освітньої діяльності Рівненського ННК необхідно:
- підвищити якість освітніх продуктів Рівненського інституту та Рівненського фахового коледжу з урахуванням сучасних вимог національних i міжнародних агенцій;
- налагодити ефективність системи зворотного зв’язку з роботодавцями та випускниками минулих років;
- розробити i запровадити нові освітні програми у галузі економіки, права, психології на міждисциплінарній основі;
- розширити можливості участі здобувачів у формуванні індивідуальних освітніх траєкторій та у співпраці з Радою роботодавців;
- розвиток інноваційних форм профорієнтаційної діяльності;
- підвищити ефективність освітнього процесу в Рівненському ННК через формування віртуального освітнього середовища здобувача, з використанням сучасних можливостей неформальної освіти.
Рішення прийнято одноголосно.
УХВАЛИЛИ: інформацію прийняти до відома. 

Членам Ради роботодавців приймати активну участь в організації навчального процесу Рівненського ННК. Налагодити тісну співпрацю кафедр й циклових комісій із стейкхолдерами. Організувати підготовку i підвищення кваліфікації педагогічних та науково - педагогічних працівників.
5. СЛУХАЛИ: Бухальську С.Є. про активізацію участі роботодавців у навчальному процесі у Рівненському ННК: проведення екскурсій здобувачам молодших курсів на підприємства (організації, установи), з якими укладено угоди про співпрацю, відкритих лекцій, майстер-класів, практичних занять, конференцій тощо.
ВИСТУПИЛИ: Фалко Є.В., Янчик Т.Я., Конончук Н.В., які підтримали пропозицію заступника директора КЗВО РОР "Рівненська медична академія" Бухальської С.Є. у цьому питанні та запропонували включати до розкладу занять фахівців-практиків від роботодавців 1 раз на місяць. Форму занять – узгодити з завідувачами кафедр і головами циклових комісій.
Рішення прийнято одноголосно.
УХВАЛИЛИ: завідувачам кафедр і головам циклових комісій попрацювати із представниками роботодавців та узгодити з навчальною частиною питання щодо включення до розкладу занять фахівців-практиків від роботодавців для проведення із здобувачами аудиторних занять у 2 семестрі 2024-2025 навчального року.
6. СЛУХАЛИ: Красовську А.М., директорку Рівненського фахового коледжу, яка звернула увагу на формування якісних змін у свідомості роботодавців, освітян та здобувачів освіти, спрямованих на нерозривності понять «освіта – знання – практика – досвід – конкурентність на ринку праці». Красовська А.М. акцентувала увагу на тому, що завдяки тісній співпраці з роботодавцями вдалося працевлаштувати частину випускників минулих років і забезпечити проходження практики студентів старших курсів. Підкреслюючи важливість проведеної роботи, вона наголосила про необхідність розширення баз практик щодо проходження ознайомчої, навчальної, виробничої, переддипломної практик для здобувачів освіти Рівненського Н НК.
ВИСТУПИЛИ: Опанасюк Е.О., радниця голови правління з фінансово-економічних питань Рівненської ОСС, вказала найбільшу проблему ринку праці – відсутність достатньої кількості якісно підготовлених фахівців і наголосила на необхідності посилення практичної підготовки здобувачів освіти.
[bookmark: _GoBack]Ковальчук Т.Л., керівниця ГО Центр «ДОКАДОГ», з підтримкою пропозицій виступаючих щодо посилення практичної підготовки студентів та зауважила, що реалії життя вимагають і напрацювання навичок ведення малого і середнього бізнесу.
Рішення прийнято одноголосно.
УХВАЛИЛИ: завідувачам кафедр і головам циклових комісій посилити роботу щодо укладання договорів з підприємствами (організаціями, установами) із залученням та сприянням роботодавців з метою вдосконалення освітнього процесу, а також практичної підготовки здобувачів вищої й фахової передвищої освіти у Рівненському ННК.
Інформаційні ресурси співпраці Рівненського ННК i Ради роботодавців розміщувати на офіційному сайті Рівненського інституту та Рівненського фахового коледжу Університету «Україна».
[bookmark: _Hlk193361686]СЛУХАЛИ: Лютко О. М. – директорку Рівненського інституту, про оновлення описів освітньо-професійних програм і усіх рівні у зв’язку із зміною назв та шифрів галузей і спеціальностей. 
ВИСТУПИЛИ: Опанасюк Е.О., радниця голови правління з фінансово-економічних питань Рівненської ОСС, зазначила, що нових стандартів вищої та фахової передвищої освіти ще немає, але є постанова Кабінету Міністрів України віз 30.08.2024 №1021 «Про внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти» і  внесення змін у описи освітньо-професійних програм є доцільним.
Матвійчук Л. О., яка зазначила, що усі ОПП були розглянуті членами Ради роботодавців.
УХВАЛИЛИ: завідувачам кафедр і головам циклових комісій представити оновлений опис освітньо-професійних програм на засіданні Науково-методичної ради з фінансів, обліку та економіки.

Голова Ради роботодавців _________________ Людмила МАТВІЙЧУК 

Секретар                           __________________ Оксана ГРИЦЮТА



