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в а ж л и в о ю ^ о Г ю ^ ^ Т т о У и Г И Є ВЮНаЧалВ™ “  ™ ™ к о м  її розвитку, 
освітнього процесу, забезпечення цівнотРВ0М П1двищення результативності 
освітніх послуг Цифровізапія осьіт Д°СТУПУ громадян країни до якісних 
передбачає формуванніT L boT  ос ЄТаП° М ЇЇ інФ ° Р ™ а ц і ї  і
Цифрових засобів "навчанні СЄрЄД0Вища як сукупності
різноманітних цифрових рісурсів і сервісів т о З і Г ™  0СВ,ТНЬ0Г0 “ нтенту, 
модернізація освітнього процесу тя hpL o • основна мета -  глибока
людини до життя в умовах циФпоког опчних технологій задля підготовки 
умовах цифрової економіки Воня ' 0 СуСП1ЛЬСТВа Та професійної діяльності в
персоналізмі- o Z Z Z  npo™ ! Z i : Z T nOB° ^  Щ°Д°
зв’язку між педагогом і здобувачем о’світи, швидкого йМ М ГиТнГо ЗВ°РОТНОГО

о е Т и ~ Г в Г м М г мотивщ ії д о

прозорості національної системи - Ю щ М е М и в і М Т р М л Х я І Г ”™ "  ‘ 
Карантинні обмеження пандемії COVTD і о 

Україні у зв’язку з п о с ій ™ ?  L0VID-19, уведення воєнного стану в
удосконалення організації освітнього ш^п0^ 10 ■ ^ ТИВ13ували пошуки шляхів 
розробили конкретні вимоги для RPTKrm ЦЄСУ * М зм1шаного навчання. Ми 
пряму залежність від них Z  ВИКЛадачів 1 поставили їхню заробітну плату у

інформаційно-цифрової к о м п е т е н т н У У З л о ^ ^ Т е Т а  B™ Pa4a“ H СВ0ЄЇ 
освітніми технологіями і метоттикялдтд iv ’ педагогами цифровими
по роботі па Мудд пройшло більшість
опанувало вміння професійно ппЯтті̂  ладанів. Частина викладачів
курсу «Викладач нового чГ у». Р 4 ™ “  ,ШМЄРУ 8 РЄЗуЛЬТаті ™ я<ення

низка ВтрД; днощі в, П 1 MPa3H° ПР°ЯВИ,ИЄЯ 
забезпеченість освітнього процесу неоїЧН пн ’ Залишається недостатньою 
Ідеться про наявність необхідних Ппиг •• °Ю ТЄХН1К0Ю та якісним інтернетом. 
постійні Відключення^^^елекГено?- Р0№ Та ЯК1СН0Г0 мобільного зв’язку через

ВІДСУТНІСТЬ досвіду і навичок р о б о ти "  п Т р о Г / Г р ^ Г с Г Г ^ Н Я



ц и ф р о в и х  н а в ч а л ь н и х  T™ r i iP
методичного забезпечення освітнього провдс7особливВНОЦШНО™ навчальн°- 
при проведенні лабораторних робіт де вкрай пілко 7 ,  ИДСуТНШ цеи леФшит 
середовище, цифровий освітній шнтент із в ір т у 1 ь 1 ІВУтТяЬСЯ В1ртУаЛЬНЄ 
реальністю, Зй-моделями, симуляціями тошп н  Доповненою
фундаментальних і поняття rmWV • Наукова спрямованість
тенденцію цифровізації освіти НЄДОСТатньо в1ДРеагувала на

Г Г е гГ о 7 в “

к о ж н о ^ Т а в Г л ^ ™  аДМІНІСТрацІЮІ "Рофесорсько-викладацьким складом

2024 року: Р Міністерства цифрової трасформації України, його цілі до

- 100% публічних послуг доступні громадянам та бізнесу онлайн-

покР™ І в 7 “ я; т 7 І 7 Г х о б ’ є к т і в  т а  г о л о в н и х  а в — і в  —

- І о Г - д а Г 1 Т в Ш к Х ЄНІ Д° " Р0ГРаМИ Р°ЗВИТКУ ВДФР° ВИХ ИаВИЧ0К’

сУспі7сФтваВІЗаЦІЯ МаЄ беЗП0середній впдив ™ становлення інклюзивного

л е я ,-  ю °ІГ 1’ 7  Л Ю Т0Г°  в і д б у л о с я  засідання Ради безбар’ерності за участі пепшої

міністерств. Обговорили 7 7 ™ и СТзРаход,ЄвНИ202 i l l ™ ™ ПрЄДСТаВНІ1ків 
Стратегії створення безбар'е/ного нросторГв “  2 Z  на “ ™

Т t~ztї і г "
~ л ,  He: t z : z  o Z 7 z i ; z z z 7 прачювапи чисамі бар’єри І  ие тоинп r h ^  • оез°ар єрність багатогранна, як і

s n a n n o L Z ,  2 7 2 6 7 1 2 7 7 : 7 7 7 7 мод1 не Це и'ось
навіть виживання», -  пряма мова Оле„„ З е л е н с ь Л  тттНЯтості життя та



напрями на наступні дТа роки" б®3бар єрност1 визначили чотири пріоритетні
• безбар’єрний простір;
• безбар'єрні послуги;
• безбар’єрні товари;
• безбар’єрна інформація.
Загалом на 2023-2024 роки заплановано 472 проекти з безбяпМ 

виконання яких залучено 20 міністерств Р єрност1’ до

“ - Й Ж ^ Г Г "  ШД РОЗВИТКОМ національної 
та українки. На ній буде оновлений кон т  ^  ДОСТупною для кожного українця

1 навич“  з подальшою можливістю

. r  i s s s z .

ВИТЯГ із
МАТРИЦІ ВІДПОВІДНОСТІ СТРАТЕГІЧНИХ НАПРЯМІВ РОЗВИТКУ 
^ . ^ ^ ^ Н П І Ю Г И Т Г ' І У  НАПРЯМАМ ДМ ЛЬНОГТ, ОІШ" КУ

і а п р ямки Управлінсько д ія л ь н іс т ^ 1™  ' •
Основні 
напрямки 
діяльності 
університету 
/ Стратегічні 
напрямки 
розвитку

2. Освітня 
діяльність

Управлінська
діяльність

Тотальна
автоматизація
діяльності
університету,
Система
електронного
документообігу,
Запровадження
електронного
цифрового
підпису,
Кадрова
система,
активне
впровадження в 
адміністративну 
діяльність 
безкоштовного

Впровадження 
ІТ-технологій, 
перехід ДО ЗВО 
цифрового типу
ЄДЕБО, CRM-
система,
Платформа
Інтернет-
підтримки
дистанційного
навчання,
системи
відеокомунікації,
електронний
деканат,
електронний
розклад,
особисті

Іміджева і 
маркетин­
гова
діяльність
га
суб’єкти
діяльності

Науі 
дослідна та 
інноваційна 
діяльність, 
інтернаціо­
налізація

Фінансово- 
економічна та 
господарська 
діяльність

ЄДЕБО,
програма
«1C»,
CRM-
система,
Google-
форми,
зведені
таблиці
Excel

Google-
форми,
зведені
таблиці
Excel

Виконання 
бюджету 
інформатизації, 
програма «1C», 
фінансування 
поданих від 
НВП проектів 
на конкурсній 
основі



програмного
забезпечення
програмного
забезпечення
власної
розробки

та
кабінети 
здобувачів 
освіти 
викладачів, 
впровадження 
ППГІ в освітній 
процес, 
централізація 
обчислювальних 
ресурсів у
напрямку 
створення єдиної 
«хмарної 
лабораторії», 
Google-форми, 
зведені таблиці 
Excel

Заслухавши и обговоривши доповідь проректора з освітньої діяльності 
Університету «Україна» Коляди О.П. «Про першочергові заходи освітнього 
науково-методичного и технічного забезпечення цифровізації освіти в’ 
Університеті «Україна», на основі Постанови Президії Академії педагогічних 
наук України від 18-19 листопада 2022 р, «Науково-методичне забезпечення 
цифровізації освіти: стан, проблеми, перспективи», рекомендацій

атональної академії педагогічних наук України щ одо подальшої цифрової

значення'ГиХовоЧШНЯТ °  0СВІ™ Ь0Г0 "Р»С™РУ. усвідомлюючи визначальне 
значення цифрової трансформації вітчизняної освіти для забезпечення її нової
якості, відповідності вимогам сьогодення, досягнення високої ПОЗИЦІЇ у
світовому освітньому рейтингу, на виконання Стратегії розвитку Відкритого
Міжнародного університету розвитку людини «Україна» "від X  Z

Вчена рада ухвалила:

1. Бути активними користувачами і творцями національного 
інформаційно-цифрового науково-освітнього простору, що складається з 
цифрових освітніх платформ, систем управління навчанням, комп’ютерно 
орієнтованих засобів, електронних освітніх ресурсів.

Виконавці: Коляда О.П., Базиленко А.К., керівники 
НВП, завідувачі кафедр/голови циклових комісій 
Термін: постійно

2. Підтримувати в актуалізованому стані дані в ЄДЕБО ппилінчти 
постійну увагу їх наповненню і перевірці.

Виконавці: Коляда О.П., Базиленко А.К., керівники 
ЕІВП, завідувачі кафедр/голови циклових комісій 
Термін: постійно



Виконавці: Коляда О.П., Бессараб П.Г., керівники 
ДШІ та адміністративних підрозділів 
Термін: постійно

4. Підтримувати в актуалізованому стані ведення бухгалтевського і

« — « - « і - ,

Виконавці: Лопоносова Н.П.
Термін: постійно

5 Запровадити ведення управлінського обліку в системі «ВAS Комплексне 
ШШШіШШШШШіетвом» у базовій структурі університету.

Виконавці: Коляда О.П., Лопоносова Н.П.
Термін: починаючи з 1 травня 2023 року

, ,„ „ Л ; . .3аП? 0ВаДИТИ ВЄДЄННЯ кадРового обліку в системі «BAS Комплексне 
К^ЛШішоіШШШСтврм>> У базовій структурі університету. ~

Виконавці: Кучерявий І.Т., Коляда О.П.
Петроченко С.В., Лопоносова Н.П.
Термін: починаючи з 1 червня 2023 року

системі <<RAPS°Kaf ™  ВЄДЄННЯ б^ галтеРсько™ і фінансового обліку через
У  Комплексне управління підприємством)) у ТВСП університету

які самостійно готують бухгалтерську звітність.
Виконавці: Лопоносова Н.П., керівники НВП та 
адміністративних підрозділів 
Термін: до 1 квітня 2024 року

ггппзп 8‘ П^ ’ЄДНатися до національної системи електронного документообігу на 

д о ^ е н т ^ ’ РЮРОбИТИ ПЛаН ЗЖ0ДІВ Щ0Д0 ™ електронний

Виконавці: Кучерявий І.Т., Коляда О.П., Зименко 
С.В., Бессараб П.Г., Лопоносова Н.П., Петроченко 
С.В., Базиленко А.К.
Термін: до 1 квітня 2023 року

9. Автоматизувати розробку робочих навчальних планів.
Виконавці: Коляда О.П., Базиленко А.К Баула 
В.М. ’’ ауяа
Термін: до 1 серпня 2023 року

10. Запровадити електронний розклад занять.

В М °НаВЦІ: К°ЛЯДа Базиленко А.К., Баула

Термін: до 1 вересня 2023 року



11. Наповнювати цифровим освітнім контентом систему Інтернет- 
підтримки освітнього процесу Moodle для повного забезпечення потреб 
учасників освітнього процесу.

Виконавці: Коляда О.П., Базиленко А.К., керівники 
НВП, завідувачі кафедр/голови циклових комісій 
Термін: постійно

12. Наповнювати репозитарій електронними науковими працями, 
навчально-методичними посібниками і підручниками.

Виконавці: Володіна JI.B., Колійчук Л.О.
Термін: постійно

13. Оцифрувати всі сертифікати про підвищення кваліфікації науково- 
педагогічних і педагогічних працівників, розмістити їх на особистих сторінках 
викладачів на сайті університету.

Виконавці: Коляда О.П., Базиленко С.О., керівники 
НВП, завідувачі кафедр/голови циклових комісій 
Термін: до 1 квітня 2023 року

14. Розробити план підвищення кваліфікації в галузі ІТ-технологій, 
зокрема комп ютеризації, автоматизації і цифровізації, викладацького та 
управлінського персоналу

Виконавці: Коляда О.П., Володіна Л.В., Баула В.М. 
Термін: до 1 вересня 2023 року

15. Здійснити сертифікацію всіх наукових, науково-педагогічних і 
педагогічних кадрів щодо їх інформаційно-цифрової компетентності згідно з 
«Цифрограмом для вчителів» платформи «Дія. Освіта» https://osvita.diia.gov.ua/.

Виконавці: Коляда О.П., Володіна JI.B., Баула 
В.М., керівники НВП, завідувачі кафедр/голови 
циклових комісій 
Термін: до 15 березня 2023 року

16. Впровадити національну навчальну програму «Цифрові технології в 
освіті» як курс підвищення кваліфікації викладачів університету та як навчальну 
дисципліну в навчальні плани підготовки здобувачів освіти.

Виконавці: Коляда О.П., Володіна Л.В., Баула 
В.М., керівники НВП, завідувачі кафедр/голови 
циклових комісій 
Термін: після її опублікування

17. Ввести вимоги до цифрової компетенції викладачів, активного
використання і створення цифрових засобів навчання у контракти з ними.

Виконавці: Коляда О.П., Базиленко А.К.,
Петроченко С.В., Шамрай В.Г., Лопоносова Н.П. 
Термін: починаючи з 1 вересня 2023 року

18. Розробити і ввести систему заохочень для суб'єктів освітньої діяльності 
щодо створення й ефективного використання ними цифрових засобів,
інформаційних систем і технологій.

https://osvita.diia.gov.ua/


Виконавці. Коляда О.П., Базиленко А К 
Лопоносова Н.П
Термін: починаючи з 1 вересня 2023 року 

дорослих громадян Т Г д е й  в а ж н о ю  Н ку^окре"

Виконавці: Веденєєва О.А.
Термін: до 1 травня 2023 року

провідних1 38 В ІНТЄРНЄТІ Курса”
видати „а її основі п р о в о д у  і
результатів за програмами неформальної освіти “ “  ‘ Зарахування його

Виконавці: Коляда О.П., Базиленко А К
Лопоносова Н.П.
Термін: до 1 грудня 2023 року 

У н і в е о ^ Л ™  3аХ°ЛИ Щ0Д° ПІДВИІДення медіаграмотноеті членів

семінарів заохочувати10проходження3аздобЄЧ" ВаТИ Пр° ~ ™ ™ х
Відкритих навчальних курсів, ввести в іМ в іїш Т ™ ™  ° CB'™ ‘ викладачами 
дисциплін. ' Дисципліни в каталог вибіркових

Виконавці: Володіна Л.В., Баула В.М., Колійчук

Термін: постійно

питань2 2 щ £ Г ц ^

Виконавці: Володіна Л.В., Баула В.М., Колійчук 

Термін: постійно

23. Надавати психологічну підтримку постраждалим від кібербулінгу
Виконавці: Маслюк К.А.
Термін: постійно

мобільні застосунки, Д ^рови Г оТ вітн Ш ко™  підручники,
реальністю, ЗБ-молеттми • фтуальною та доповненою
навчальними комп’ютерними ін™

Виконавці: Коляда О.П., Володіна Л.В., Базиленко
керівники НВП, завідувачі кафедр/голови 

циклових комісій



25. Створити інтерактивні електронні підручники.
Виконавці: Коляда О.П., Володіна Л.В
Дубовськии О.С., керівники НВП, завідувачі
кафедр/голови циклових комісій 
Термін: до 1 листопада 2023 року

26. Створити підручники/посібники з доповненою реальністю.
Виконавці. Коляда О.П., Володіна Л В
Дубовський О.С., керівники НВП, завідувачі
кафедр/голови циклових комісій 
Термін: до 1 листопада 2023 року

27. Передбачити розширення Плану фундаментаттвниу і гт

формальній, неформальній ха і н ф о ^ н ш ’̂ І Д 63™ 24'5' Є' МВЧаННЯ У
Виконавці: Давиденко Г.В., керівники НВП,
завідувачі кафедр/голови циклових комісій 
Термін: до 1 листопада 2023 року

тем ахи к^доЄГ ь Г Ив1Г б р ™ Г Нві ‘i f " ™  різної
цифровізації (КвітньогСпроцесу 3аВДаННЯХ ‘ P63yJ“  ” ів

Виконавці: Давиденко Г.В., керівники НВП,
завідувачі кафедр/голови циклових комісій 
Термін: постійно

29. Створити міжкафедральну лабораторію віртуальної і доповненої 
„ о с т ,  на оенов, фандрейзинту (розробки грантів" іД лучен ня” ™

Виконавці: Коляда О.П., Давиденко Г.В., Бессараб
П.Г., керівники НВП, завідувачі кафедр/голови 
циклових комісій
Термін: до 1 вересня 2024 року

S S b S Е Г І  “ г " 1 ” рн" 1'
Виконавці: Володіна JI.B., Колійчук JI.O.
Термін: постійно

31. Провести загальноуніверситетський круглий стіл з метою вироблення 
стратегічних наукових і освітніх орієнтирів у галузі цифровізацГ ВИР°бЛЄННЯ

Виконавці: Давиденко Г.В., Коляда О.П., керівники 
НВП, завідувачі кафедр/голови циклових комісій

Термін: постійно



32. Розробити 
виховного підрозділу

Голова Вченої ради

Секретар Вченої ради

ПЛаН цифР°віза«ії кожного навчально- на 2022-2024 н.р.
Виконавці: Коляда О.П., керівники НВП, завідувачі 
кафедр/голови циклових комісій 
Термін: до 15 червня 2024 року

Термін: до 1 червня 2024 року

Петро ТАЛАНЧУК

Ольга КАРПЕНКО


