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Вступ

Зростання вимог до професійної підготовки випускників вищих навчальних закладів потребує більш активного залучення до науково-дослідницької роботи (НДР) викладачів та студентів. Успішне оволодіння навичками творчої роботи бакалаврами, спеціалістами та магістрами допомагає їм порівняно легко включатися в професійну діяльність, переводити наукові знання в площину практичного використання. У зв'язку з цим, до навчальних планів всіх спеціальностей включено спеціальні навчальні дисципліни з основ науково-дослідницької діяльності, введено елементи наукової творчості у фундаментальні, професійно орієнтовані та спеціальні дисципліни.

Знання теоретичних основ, питань методики, технології та організації науково-дослідницької діяльності, тобто теоретичного й практичного підґрунтя для ефективного проведення наукових досліджень студентами, оволодіння методологією і методами дослідження сприяє розвиткові раціонального творчого мислення, оптимальній організації наукової творчості.
Безперервність наукової діяльності є загальновизнаною умовою її результативності. Саме тому у цьому методичному виданні подано докладну характеристику всіх видів кваліфікаційних робіт студентів вищих навчальних закладів: кваліфікаційної, дипломної робіт. Розкрито сутність, послідовність виконання, підготовку до захисту та наукове керівництво кваліфікаційними роботами студентів, їх рецензування у відповідності до чинних нормативних актів Міністерства освіти і науки України, які регламентують підготовку бакалаврів, спеціалістів та магістрів у системі багатоступеневої освіти України. Такий підхід сприяє досягненню оптимальної результативності науково-дослідницької діяльності майбутніх фахівців
І. Загальні положення
Підготовка кваліфікованих фахівців спеціалістів та магістрів здійснюється за освітньо-кваліфікаційними рівнями згідно з освітньо-професійними програмами.
1.1.
Підготовка спеціаліста завершується захистом кваліфікаційної роботи на засіданні Державної екзаменаційної (кваліфікаційної) комісії.
Дипломна робота – це навчально-наукове дослідження студента, яке згідно „Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах України” передбачає поглиблення, систематизацію та закріплення отриманих за визначений термін навчання теоретичних та практичних знань студента; виявлення його здатності обирати і аналізувати певну наукову проблему, робити теоретичні висновки та узагальнення.
Дипломна робота має комплексний характер і пов'язана з використанням набутих студентом знань, умінь та навичок зі спеціальних дисциплін. Вона передбачає систематизацію, закріплення, розширення теоретичних і практичних знань зі спеціальності та застосування їх при вирішенні конкретних наукових, виробничих та інших завдань. До дипломних робіт висуваються такі основні вимоги:
•
актуальність  теми, відповідність її сучасному стану психології та перспективам розвитку, практичним завданням цієї сфери;
•
вивчення та критичний аналіз монографічних і періодичних видань з теми;
•
вивчення та характеристика історії досліджуваної проблеми та її сучасного стану, а також передового досвіду роботи у психології;
•
чітка характеристика мети, об'єкта, предмета, завдань і методів дослідження, опис та аналіз проведених автором експериментів;
•
узагальнення результатів, обґрунтування їх, висновки та практичні рекомендації.
1.2.
Магістерська робота – це  самостійна науково дослідницька робота, яка виконує кваліфікаційну функцію, тобто готується з метою публічного захисту і отримання освітньо-кваліфікаційного ступеня магістра. Основне завдання її автора - продемонструвати рівень своєї наукової кваліфікації, уміння самостійно вести науковий пошук і вирішувати конкретні наукові завдання.

Ця дипломна праця наукового змісту має внутрішню єдність і відображає хід та результати розробки вибраної теми. Вона являє собою новий по суті і досить специфічний вид кваліфікаційної роботи.

Магістерська робота, з одного боку, має узагальнюючий характер, оскільки є своєрідним підсумком підготовки магістра, а з іншого – є  самостійним оригінальним науковим дослідженням студента, у розробці якого зацікавлені установи, організації або підприємства.
II. Зміст, структура і обсяг випускної роботи
2.1  Зміст дипломної роботи визначається її темою проблемного характеру. Проблема розглядається на основі  ґрунтовного  вивчення наукових даних та практичного досвіду, їх всебічного аналізу в контексті експериментально-комплексного дослідження. Зміст включає  опис факторів та закономірностей соціальних явищ, узагальнення раніше відомих положень з нових наукових позицій. Висновки мають форму конструктивного узагальнення.
2.2  За структурою випускна робота складається із:
· вступу;
· трьох розділів, які розбиваються на відповідну кількість підрозділів та висновків до розділів;
· заключних висновків;
· списку використаних джерел ;

· додатків
1 .2.1 У вступі (приблизний обсяг 3-4 стор. машинопису): обґрунтовується актуальність теми, її наукове і практичне значення, по можливості вказуються державні документи які відображають актуальність обраної теми;

· аналізуються наукові джерела з даної теми;
· визначається й аргументується мета, об'єкт, предмет та завдання дослідження;
· відображається методологічна основа вирішення поставлених завдань;

· теоретичне та практичне значення дослідження;

· база емпіричного дослідження;

· структура та обсяг роботи.
2.2.2
В розділах (за параграфами) викладається основний зміст дослідження. Кожний розділ закінчується короткими узагальненнями, які є значимі для подальшого процесу дослідження.
2.2.3
У заключній частині роботи формулюються   висновки дослідження. Висновки і практичні рекомендації повинні бути обґрунтовані й відповідати завданням, зазначеним у вступі.
Обґрунтування актуальності обраної теми – початковий  етап дослідження, який визначає правильність розуміння теми та оцінку її з точки зору сучасності і соціальної значимості. Актуальність теми дослідження має бути сформульована лаконічно, послідовно й аргументовано. Підкріпленням загальносоціальної актуальності повинно бути посилання щонайменше на одне джерело - державний документ, який має чинність на момент дослідження.

Після вибору та обґрунтування теми роботи необхідно визначити об'єкт, предмет і мету дослідження:
Мета — це кінцевий прогнозований результат дослідження.
Об'єкт - це процес або явище, що становить проблему
і потребує вивчення. Об'єктом дослідження є вся сукупність  зв'язків, відношень різних аспектів теорії та практики в обраній   галузі, які є джерелом необхідної для дослідника інформації.
Предмет - це те, що знаходиться в межах об'єкта. Предмет дослідження – це тільки ті суттєві зв'язки і відношення, які підлягають безпосередньому вивченню в даній роботі. Таким чином, об'єкт та предмет дослідження як категорії наукового процесу співвідносяться між собою як загальне та часткове. В об'єкті  виділяється частина, яка стає предметом дослідження.

Правильне, науково обґрунтоване визначення об'єкта дослідження, призначене зорієнтувати самого дослідника на виявлення місця і значення предмета дослідження в більш цілісному і широкому понятті об'єкта дослідження.
Практично проблема дослідження переростає в мету дослідження, яку поставив перед собою дослідник в процесі вирішення проблеми-пошуку.
Мета — це кінцевий прогнозований результат дослідження.
Мета, в свою чергу, поділяється на коло більш конкретних завдань дослідження. Останні постають перед дослідником на підставі теоретичного аналізу даної проблеми й існуючої оцінки її вирішення в реальній практиці. Аналіз стану теорії і практики вирішення тієї чи іншої проблеми передбачає, в першу чергу, широке ознайомлення з літературними науковими джерелами з даного питання (книги, монографії з теорії проблеми, публікації з узагальненням досвіду практичної роботи в даному напрямку), що дозволяє досліднику сформулювати проект основних завдань свого дослідження. Завдання дослідження можуть включати в себе наступні елементи (вони можуть змінюватися залежно від самого характеру наукової проблеми):
1) вирішення певних теоретичних  питань, які входять до загальної проблеми дослідження (наприклад, виявлення сутності понять, явищ, процесів, які досліджуються; подальше удосконалення його визначення, розробка ознак, рівнів функціонування, критеріїв ефективності, принципів та умов застосування.);
2) експериментальне вивчення практики вирішення даної проблеми, виявлення її типового стану, типових недоліків і труднощів, їх причин, типових рис попереднього досвіду. Таке вивчення дозволяє уточнити, перевірити ті дані, які опубліковані в спеціальній літературі, періодичних виданнях, підняти їх з рівня думок окремих авторів на рівень наукових фактів, обґрунтованих в процесі спеціального дослідження практики в даному напрямку;

3) обґрунтування необхідної системи заходів для   вирішення даної проблеми. (Це обґрунтування, з одного боку, спирається на теоретичні дані, отримані автором в процесі вирішення першого завдання свого дослідження, а з другого – на  матеріали аналізу практики, тобто на дані вирішення другого завдання дослідженню. Обґрунтування системи заходів практично співпадає з конкретизацією мети дослідження);
4)
експериментальна перевірка запропонованої системи заходів, що має відповідати критеріям оптимальності, тобто досягненню максимально можливих у відповідних умовах результатів вирішення проблеми при економних затратах часу і зусиль (Це завдання може ставитися автором лише за умов її фактичної необхідності згідно з логікою дослідження, а також наявності усіх необхідних умов її реалізації);
5) розробка методичних рекомендацій та пропозицій щодо використання результатів дослідження (при цьому дуже важливо правильно визначати адресування конкретних пропозицій та рекомендацій: практикуючим психологам в освітньо-виховних, медичних, військових, правових та правоохоронних закладах тощо, психологам-консультантам, психологам-терапевтам, працівникам соціальних служб, соціальним педагогам, залученим спеціалістам, волонтерам, клієнтам психологічної та соціальної роботи, рідним та близьким клієнтів, громадським діячам, державним структурам, представникам влади, громадським організаціям і т.д.)
Можливі й інші варіанти постановки завдань дослідження. Головне, формулювання завдань необхідно робити якомога конкретніше, оскільки опис їх вирішення повинен скласти зміст розділів випускної роботи. Це важливо також і тому, що заголовки цих розділів зароджуються саме із формулювань завдань дослідження.
Визначаються методи дослідження з урахуванням специфіки завдань, які поставив перед собою дослідник.
Методика дослідження, у вузькому розумінні, - це сукупність методів дослідження (з точки зору наукового підходу, методика - це сукупність прийомів, способів дослідження, порядок їх застосування і інтерпретації отриманих з їх допомогою результатів). 

Вибір методів дослідження не може бути довільним актом в роботі автора дослідження, а детермінується особливостями поставлених завдань, специфікою змісту проблеми і можливостей самого дослідника. На заключному етапі дослідження, коли здійснюється узагальнення результатів дослідження і формулювання рекомендацій, використовують комбінацію методів теоретичного узагальнення результатів дослідження (висновки по роботі), різноманітні методи обробки інформації та прогнозування подальшого удосконалення процесів.
Проведена аналітична робота дозволяє скласти розгорнутий план роботи, який в скороченому узагальненому вигляді відтворює основний зміст її складових частин (вступу, найменування і змісту розділів чи глав, заключения). Після узгодження плану з керівником, автор виконує практичну роботу по реалізації плану.
Розділи (глави, параграфи) роботи повинні за своєю назвою, структурою, змістом відповідати завданням дослідження поставленої проблеми і повністю її розкривати. В них повинні розглядатися методика і техніка дослідження. 

Перший розділ показує теоретичний аналіз літературних джерел з проблеми дослідження. Другий розділ визначає емпіричне дослідження (методи, організацію, особливості проведення та аналіз отриманих результатів). Третій розділ висвічує особливості проведення психокорекційної роботи (планування, розробку, організацію, аналіз результатів дослідження після психокорекції).

Кожен розділ (глава) роботи повинен мати свої короткі висновки, які узагальнюють результати дослідження, отримані автором при розробці усіх питань, розглянутих в розділі. Усі матеріали, які не є суттєво важливими для розуміння вирішення наукового завдання, виносяться в додатки.
Заключна частина роботи вміщує в концентрованому вигляді основні результати дослідження та висновки відповідно поставлених завдань. Найважливішою частиною її є пропозиції і методичні рекомендації. Якщо вони мають вигляд рекомендованого конкретного документа, розміщеного в додатках, то в заключній частині доцільно дати його опис, обґрунтування доцільності впровадження в практику і оцінку ефективності. Взагалі заключна частина передбачає наявність узагальненої кінцевої оцінки зробленої роботи. При цьому важливо вказати, в чому полягає її головний зміст, які важливі додаткові наукові результати отримані, які нові наукові завдання постають у зв'язку з проведенням наукового дослідження. В деяких випадках виникає необхідність вказати шляхи продовження досліджуваної теми, форми і методи її подальшого вивчення, а також конкретні завдання, які доведеться вирішувати майбутнім дослідникам у першу чергу.
Після висновків слід розміщувати список використаних джерел. Його обсяг не повинен перевищувати 5% обсягу рукопису. В цей список рекомендується включати основні спеціальну літературу з теми, яка досліджується і на яку в роботі є посилання або з якою автор ознайомився, хоч на неї не має посилань. Зразки оформлення бібліографічного апарату та порядок укладання списку використаних джерел знаходяться в Додатках 3-4.
III. Основні етапи підготовки дипломної (кваліфікаційної) роботи
3.1  Основними етапами
підготовки дипломної  (кваліфікаційної) роботи є:

· вибір теми і затвердження її на засіданні кафедри;
· складання і виконання календарного графіку роботи над нею 
(див. Додаток 5);
· вивчення літератури і розробка плану дипломної (кваліфікаційної) роботи; ознайомлення  наукового керівника  з текстом дипломної (кваліфікаційної) роботи і врахування його зауважень;
· остаточне оформлення дипломної роботи і передача її на відгук науковому керівнику (керівник дає роботу на рецензію незалежному спеціалісту з психології);

· захист дипломної роботи.
3.1.1
На початку навчального року кафедра ознайомлює студентів з орієнтовною тематикою дипломних робіт (див. Додаток 6).
3.1.2 Студенту надається право обрати тему дипломної  роботи як серед запропонованих кафедрою, так і запропонувати власну тему, згідно з його нахилами і науковими інтересами.

3.1.3 Тему дипломної роботи кафедра закріплює за студентом на підставі його особистої заяви і забезпечує наукове керівництво. Офіційне затвердження тем - у жовтні кожного навчального року.
IV. Науковий керівник, консультант
4.1
Для керівництва дипломною роботою кафедра призначає наукового керівника з числа штатних викладачів.
4.2
Рішення про закріплення наукового керівника за
конкретним студентом кафедра приймає в жовтні.
4.3
Науковий керівник допомагає студенту:
· обрати тему дипломної роботи і правильно сформулювати її;

· визначити джерела пошуку;
· скласти план дипломної роботи і графік її виконання;
· виконати і оформити її у відповідності до вимог освітньо-професійного рівня.
4.4
Науковий керівник здійснює контроль за своєчасним виконанням графіка підготовки і написання дипломної роботи.
4.5
Науковий керівник має право відмовитись від керівництва дипломною роботою студента, який без поважних причин не вкладається в затверджений ним графік, виявляє несумлінність або наполягає на ідеях, які розходяться з його науковими переконаннями (не пізніше місячного терміну до захисту роботи). Відмова від керівництва проводиться шляхом написання службової записки та узгодження із завідувачем кафедри. Рішення з цього приводу приймає кафедра.
V. Студент і наукове керівництво.
5.1
Студент має право: обирати собі наукового керівника зі складу викладачів кафедри.
5.2
Студент зобов'язаний:
· чітко виконувати графік підготовки випускної роботи;
оформити її у відповідності до вимог кафедри;

· своєчасно передати її на відгук науковому керівникові
та рецензенту;
· аргументовано і етично відреагувати на зауваження
наукового керівника та рецензента, відповісти на
запитання членів комісії та присутніх на захисті
випускної роботи.
VI. Оформлення випускної роботи

6.1
Оптимальний обсяг кваліфікаційної роботи без додатків і списку літератури 80-100 сторінок комп'ютерного набору (розмір шрифту 14). Робота виконується в 2 примірниках і в палітурному переплетенні. Переплетений варіант роботи віддається керівнику без виправлень.
6.2
Дипломна робота відкривається титульним листком (Додаток 1).
6.3
На наступній сторінці (нумерується як друга) подається зміст дипломної роботи, який відображає її структуру (див. Додаток 2).
6.4
Кожна структурна частина (зміст, вступ, розділи, висновки, список використаних джерел, додатки) починається з нової сторінки, підрозділи, висновки до розділів продовжують сторінку. Композиційна побудова роботи, розміри того чи іншого елементу плану роботи - це поле самостійної творчості автора (але обсяг вступу і заключної частини роботи не повинен перевищувати 15-20 % від основного змісту роботи).
Весь змістовний матеріал роботи поділяється на розділи або глави й параграфи.
Розділи або глави прийнято нумерувати арабськими цифрами (РОЗДІЛ 1). Параграфи нумеруються окремо в кожному розділі чи главі або за порядком у всій дипломній роботі (2.1 Організація емпіричного дослідження...).
Позначення розділів (глав) і їх порядкові номери пишуть окремим рядком над відповідними заголовками або в одному рядку із заголовком, причому після позначення крапка не ставиться, порядкові номери параграфів розташовують в один рядок з їх заголовками, і в кінці крапка не ставиться. 
Заголовки розділів (глав) і параграфів повинні бути стислими, чіткими і мати синтаксичну різноманітність у побудові речень, з перевагою простих поширених, з послідовним та логічним відображенням внутрішньої логіки змісту роботи.
6.5. Текст друкується через 1,5 інтервали на одному боці стандартного аркушу односортного паперу формату А-4. розміром 210x297.
Сторінки роботи повинні мати поля: ліве — 30 мм, праве — 10 мм, верхнє — 20 мм, нижнє — 20 мм. Абзацні відступи дорівнюють 5 знакам.
Заголовки відділяються зверху і знизу двома інтервалами. На одній сторінці суцільного тексту - 28-29 друкованих рядків, в рядку - до 60 знаків з проміжками між словами включно.
Всі сторінки нумеруються. Загальна нумерація починається з титульного листка, але порядковий номер на ньому не ставиться, на всіх наступних він розташовується внизу справа.
6.6.
Вимоги до оформлення науково-довідкового апарату:
обов'язковими є точні посторінкові посилання при цитуванні і запозиченні положень, використанні фактичного матеріалу, результатів досліджень інших авторів, які вказуються в квадратних дужках з вказівкою номера джерела у списку літератури і сторінки, на якій знаходиться дане посилання (наприклад, [24, 138]).
6.7 Список використання джерел і літератури складається з дотриманням загальних вимог до робіт, що готуються до друку.
6.8 Додатки можуть вміщувати: зразки науково-дослідного інструментарію, використаного при дослідженні (анкети, листи опитування, соціометричні картки, плани бесід і т.д.), схеми, таблиці, діаграми, які можуть займати багато місця і тому не показані в тексті (тоді в останньому повинні бути відповідні  посилання на додаток), фотографії,  малюнки,  розроблені  автором проекти документів, докладні методичні рекомендації з окремих аспектів роботи.
Додатки оформлюються на окремих листах, причому кожен з них повинен мати свій тематичний заголовок і в правому верхньому кутку надпис "Додаток" з літерою в алфавітному порядку, наприклад: "Додаток А" і т.п. Якщо додатки мають тексти допоміжного характеру (конспекти уроків, методичні рекомендації тощо), то вони можуть бути подані в окремій теці, зошиті із збереженням загальної нумерації. Ілюстрації, а також рисунки, схеми, графіки, діаграми та ін. невеликого розміру можна розмістити на одному листку.
6.9.
Ілюстрації, які є в тексті роботи, мають загальну нумерацію (арабськими цифрами) і позначаються словом "Рис." (рисунок), наприклад: "Рис. 1", "Рис. 3" і т.п. у тексті, до якого  відноситься та чи  інша ілюстрація, робиться посилання в дужках "(Рис. 5)" або без них: "Рис.  4",  а у  випадку,  коли  посилання  робиться на ілюстрації, які вже згадувались раніше, тоді додають слово "дивись" (скорочено "див.") із вказівкою сторінки, на  якій була розмішена дана ілюстрація, наприклад: "див. рис. 2, с 15".
Кожна ілюстрація повинна мати точну і коротку назву, а в окремих випадках - і необхідний пояснювальний текст.
6.10.
Для таблиць, в яких зводиться відповідний цифровий текст дипломної (кваліфікаційної) роботи, використовуються наступні позначення. Надписи "Таблиця 1". "Таблиця 3" і т.п. з позначенням номерів арабськими цифрами без знака № розміщуються над заголовками таблиць. Перша цифра нумерації таблиць відповідає номеру розділу (Таблиця 2.1 ). У тексті на всі таблиці повинні бути зроблені посилання, причому слово "Таблиця" пишеться в  тексті повністю, якщо таблиця одна, і скорочено, якщо вона розміщена під певним номером, наприклад: "у таб. 4".
Усі таблиці в роботі повинні бути в однотипному оформленні. Заголовна частина кожної таблиці складається із назв граф (колонок), що визначають їх зміст, і відокремлюються від змісту граф потовщеною або подвійною горизонтальною лінією. Заголовки (назви) граф повинні бути короткими, починатися з великої букви.
У першій зліва графі (колонці) вказується назва відповідних горизонтальних рядків таблиць, в наступних графах даються заголовки інформаційних даних. Заголовна частина таблиці може розділятися на додаткові ділянки (по горизонталі), в яких розміщуються підзаголовки граф. При необхідності переносу частин таблиці на другу сторінку повторюється заголовок таблиці з надписом угорі: "Продовження табл. 2". Тематичний заголовок таблиці при цьому не повторюється.
Записи цифр у таблицях проводяться з дотриманням наступних правил:
· у кожній із граф класи чисел повинні знаходитися один під одним;
· частини цілого повинні виражатись у десяткових дробах;
· в одній і тій же графі всі числові величини повинні мати однакову кількість десяткових знаків;

· при відсутності значущих цифр ставляться нулі, наприклад: "5", "74": "0";
· заміна повторюваних цифр або знаків не допускається; якщо в таблиці відсутні цифрові чи інші дані, то в графі ставиться прочерк.
6.11.
Знаки §, №, % використовується лише при цифрових або буквених позначеннях; у всіх інших випадках писати слова: параграф, номер, відсоток.
6.12.
Нумерація формул і посилання на них робиться так само, як на рисунки і таблиці.
6.13.
Обов'язковою  умовою є грамотність і чітка логіка викладу, правильність мовностилістичного оформлення. Текст повинен бути старанно вивіреним автором після друку.
У кваліфікаційних роботах не рекомендується вести виклад від першої особи однини: "Я спостерігав", "Я вважаю", "Мені здається", "На мою думку"  - чи множини: "Ми отримуємо", "Ми спостерігаємо", "Ми маємо" і т.д. Допускаються звороти із збереженням першої особи множини, в яких виключається займенник "ми", тобто вживаються означено-особові речення: "спостерігаємо", "досліджуємо", "маємо на увазі" та ін.
В окремих випадках можна використовувати вирази "на наш погляд", "на нашу думку", або "на думку автора дипломної (кваліфікаційної) роботи", або "вивчення передового педагогічного досвіду свідчить про те, що .,.", або "на основі зробленого аналізу можна стверджувати ...", або "проведені досліди підтвердили ..." чи "дають підстави вважати, робити висновки ." 
При згадуванні в тексті прізвищ (наприклад, вчених-дослідників) їхні ініціали, як правило, ставляться перед прізвищем (С.О.Макєєв, а не Макєєв C.O., як це прийнято в списках літератури).
6.14.
У чистовому варіанті дипломної (кваліфікаційної) роботи виправлення не допускаються.
VII. Захист кваліфікаційних робіт
7.1 До захисту дипломної роботи допускаються студенти, які подали її у визначений кафедрою термін і отримали позитивний відгук наукового керівника та рецензію від провідного   спеціаліста даної чи іншої кафедри або практичного працівника (посадової особи, де проводився експеримент).
7.2 Захист дипломної роботи відбувається на засіданні Державної екзаменаційної комісії, де заслуховується автор випускної роботи, відгук наукового керівника та рецензія незалежного спеціаліста з психології.
7.3 Виступ студента на захисті випускної роботи повинен бути ретельно підготовленим, не перевищувати за часом 32-15 хв., вміщувати:

чітко поставлену проблему;
обґрунтування її актуальності;
розкриття ступеня її наукової розробки,
визначення мети і завдань дослідження,
відомості про структуру роботи;

виклад зроблених автором узагальнень і висновків.
7.4. Студент зобов'язаний по суті відповісти на запитання,
які виникли в ході захисту у членів комісії та присутніх.
7.5. Рішення про оцінку  випускної роботи за чотирибальною системою (2, 3, 4, 5) приймається Державною екзаменаційною комісією.
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ЗМІСТ

	Вступ
	стор.

	
	

	Розділ 1
	стор.

	1.1
	стор.

	1.2
	стор.

	1.3
	стор.

	Висновок до 1 розділу
	стор.

	Розділ 2
	стор.

	2.1
	стор.

	2.2
	стор.

	2.3
	стор.

	Висновок до 2 розділу
	стор.

	Розділ 3
	стор.

	3.1
	стор.

	3.2
	стор.

	3.3
	стор.

	Висновок до 3 розділу
	стор.

	Висновки 
	стор.

	Список використаних джерел
	стор.

	Додатки
	стор.

	
	


Додаток З
Зразки найпоширеніших посилань на джерела та літературу
У відповідності до вимог ДСТУ ГОСТ 7.1:2006  посилання на джерела та літературу робляться у такий спосіб:
1. Посилання на книгу (при прямому цитуванні):

а) за прізвищем автора:
Попович Г. М. Соціальна робота в Україні і за рубежем / Г. М. Попович. – Ужгород : Ґражда, 2000. – 134 с.
Андреева Г. М. Зарубежная социальна психология XX столетия / Андреева Г. М., Богомолова Н. Н., Петровская Л. А. – М. : Аспект-Пресс, 2001. – 288 с.
б) за назвою:
Соціальна робота в Україні: перші кроки / Під ред. В. Полтавця. – К. : KM Academia, 2000. – 236с.
2. Посилання на багатотомні видання:
Хекхаузен X. Мотивация и деятельность: В 2-х тт. / X. Хекхаузен. – М. : Педагогика, 1986. – Т. 1. – 407 с.
3. Посилання на статті
а) з книг, збірників документів, хрестоматій:
Радько П. Г. Благодійність як важливий соціальний атрибут державності / П. Г. Радько // Політична культура і політичні партії України. Аналітичні розробки, пропозиції науковців та практичних працівників. – К., 1997. – С. 371–377.
б) з журналів:
Андреева И. Н. Православная концепция милосердия в современной интерпретации / И. Н. Андреева // Социальная работа: теория, технология, образование. – 1998. – № 1. – С. 82–85.
4. Посилання на автореферати дисертацій:
Москвичов С. Г. Фактор мотивації в управлінні діяльністю та поведінкою : автореф. дис. на здобуття наук. ступеня д-ра психол. наук : спец. 19.00.01 «Загальна психологія, історія психології» / С. Г. Москвичов. – К, 1995. – 48 с
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