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Вступ

Практика студентів є невід’ємною складовою процесу підготовки спеціалістів у вищих навчальних закладах і проводиться на базах навчальних закладів, оснащених відповідним чином, а також на сучасних підприємствах і в організаціях різних галузей господарства, освіти, охорони здоров’я, культури, торгівлі і державного управління.

З метою організації ефективної роботи студентів-практикантів та керуючись „Положенням про проведення практики студентів вищих навчальних закладів” затвердженого Міністерством освіти України від 8 квітня 1993 року та „Положенням про проведення практики студентів Рівненського інституту вищого навчального закладу «Відкритий міжнародний університет розвитку людини „Україна”», введена єдина форма звітності для студентів денної та заочної форми навчання. Одним із основних документів студента-практиканта є „Звіт про проходження практики”. Належному оформленню цього звіту сприятимуть дані методичні рекомендації.

1. Види практики.

1.1. Перелік усіх видів практики, для кожної спеціальності або спеціалізації, визначаються в навчальних планах Рівненського інституту Університету „Україна”;

· ознайомча практика — І курс;

· навчальна практика – ІІ курс;

· технологічна практика — ІІІ курс;

· виробнича практика – ІVкурс;

· переддипломна практика – V курс.

1.2. Навчальна практика може проводитися як з відривом, так і без відриву від навчання.

1.3. Метою ознайомчої практики є ознайомлення студентів із специфікою майбутньої спеціальності, отримання первинних професійних умінь і навичок із загально-професійних і спеціальних дисциплін, передбачених навчальним планом відповідної спеціальності.

1.4. Метою навчальної практики є ознайомлення студентів із специфікою майбутньої спеціальності, отримання первинних професійних умінь і навичок із загально-професійних і спеціальних дисциплін, передбачених навчальним планом відповідної спеціальності.

1.5. Метою технологічної практики є ознайомлення студентів безпосередньо на підприємствах, організаціях, установах, з виробничим процесом і відпрацювання вмінь і навичок із професії та спеціальності, закріплення знань, отриманих при вивченні певного циклу теоретичних дисциплін, та придбання первинного практичного досвіду.
1.6. Метою виробничої практики є ознайомлення студентів безпосередньо на підприємствах, організаціях, установах, з виробничим процесом і відпрацювання вмінь і навичок із професії та спеціальності, закріплення знань, отриманих при вивченні певного циклу теоретичних дисциплін, та придбання первинного практичного досвіду. 
1.5. Переддипломна практика є завершальним етапом професійної підготовки і проводиться з метою узагальнення та вдосконалення знань, практичних умінь і навичок на базі конкретного виконання роботи, оволодіння професійним досвідом та готовності майбутнього фахівця до самостійної трудової діяльності, збору матеріалів для дипломної роботи. Переддипломна практика проводиться з відривом від навчання і безпосередньо пов’язана з майбутньою професійною діяльністю.

2.  Термін практики

2.1. Термін проведення практики визначається навчальним планом, а її зміст – навчальною програмою практики.

2.2. В перший день проходження практики проводиться настановча конференція. На настановчій конференції обов’язково повинні бути присутні всі студенти, які направляються на практику, керівники практики від навчального закладу, завідуючий кафедрою, декан факультету, керівник практики від бази практики (по можливості). На настановчій конференції визначаються мета, зміст і порядок проходження практики.

2.3. В останній день проходження практики студенти повинні здати для перевірки, аналізу та оцінювання всі матеріали керівникові практики від Рівненського інституту Університету „Україна”.

2.4. Підсумкова конференція проводиться не пізніше ніж через п’ять днів після закінчення практики.

3. Звітність студентів-практикантів

3.1. Після закінчення терміну практики студенти звітують про виконання програми та індивідуального завдання.  

3.2. Форма звітності студентів за практику – це подання в останній день практики керівнику від Рівненського інституту Університету „Україна” документів з практики.

3.3. Студенти  денної форми навчання повинні подати: 
- звіт про проходження практики;
- щоденник практики;

- завірену характеристику з оцінкою;

- додатки до звіту; 
3.4. Для захисту звіту завідуючим практикою інституту призначається комісія, до складу якої входять:

- проректор з навчально-методичної роботи;

- завідуючий практикою інституту;

- керівник практики від Рівненського інституту Університету 
„Україна”;

- керівник практики від бази практики (по мірі можливості);

- завідуючий кафедри;

- декан факультету.

3.5. Диференційована оцінка за практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і в залікові книжки студентів за підписом керівника практики від Рівненського інституту Університету „Україна”. 

3.6. Студенти, які не виконали програму практики без поважних причин, або отримали незадовільну оцінку на підсумковому заліку до занять та здачі заліково-екзаменаційної сесії не допускаються. 

3.7. Якщо програма практики не виконана студентами з поважної причини, їм надається можливість пройти практику у вільний від навчання час. 

4.  Вимоги до „Звіту про проходження практики”

4.1. Форма написання „Звіту про проходження практики”:
Вступ;
- відомості про студента –практиканта (П.І.Б., факультет, курс, група, форма навчання);

- база практики (повна назва бази практики – адреса, П.І.Б. керівників підприємства, організації; П.І.Б. керівника практики від бази практики; форма власності, основний вид діяльності, матеріальна база практики);

- мета практики;

- цілі практики;

- основні розділи програми практики.
Основна частина;
- щоденні відомості про виконання студентом усіх розділів програми практики (вказати П.І.Б., адресу, інші дані людини (людей) з якою проводилась робота, опис даної роботи, конспект бесіди, тренінгу, тощо). Розділи можна супроводжувати схемами, графіками, таблицями, фотографіями, ксерокопіями документів (по можливості);

- виконання індивідуального завдання, (дати всі відомості про індивідуальне завдання та його виконання).
Висновки;
- вказати чи виконана програма практики( якщо не виконана вказати  причини);

- вказати чи принесла користь практика для вдосконалення професійних вмінь та навичок (критерії, перспектива, конкретизувати та підкреслити фактами свою відповідь);

- вказати чи досягнута ціль експерименту (якщо проводився експеримент);

- вказати можливість працевлаштування після проходження практики;

- особисті пропозиції студента щодо організації та проведення практики.
Список використаної літератури;
- список використаної літератури оформляється згідно з бібліографічними вимогами.
Додатки до звіту;
- подаються всі додаткові матеріали, які допомагали в проходженні практики студенту;

- ксерокопії установчих матеріалів бази практики (з дозволу керівників практики від бази практики);

- графіки, малюнки, тощо;

- анкети тестування;

- фотографії.

4.2. Текст звіту пишеться (або друкується) українською мовою, без скорочень, розбірливим почерком.

4.3. Звіт підписується керівником практики від бази практики та керівником практики від Рівненського інституту Університету „Україна”.

4.4. Оформлення титульної сторінки звіту проводиться згідно
Додатку 1.
5.  Вимоги до щоденника про проходження практики

5.1. Щоденник – документ  проходження практики, в якому студент 

щодня, коротко (схематично) повинен записувати все, що він зробив за день для виконання календарного графіка проходження практики. 

5.2. Не рідше як раз на тиждень студент зобов’язаний подавати щоденник на підпис керівнику практики від бази практики, який перевіряє щоденник, дає усні та письмові зауваження, додаткові завдання.

5.3. Без заповненого та підписаного щоденника практика не зараховується.

5.4. Оформлення титульної сторінки та ведення щоденника проводиться згідно Додатку 2 та 3.

6.  Звітність студентів заочної форми навчання та студентів, які навчаються за індивідуальним планом 

6.1. Форма звітності студентів заочної форми навчання: 

- довідка з місця роботи, якщо студент працює за фахом навчання;

- завірена характеристика з оцінкою.

6.2. Студенти Рівненського інституту Університету „Україна”, які працюють за обраним фахом, та навчаються за індивідуальним планом, або отримали право вільного відвідування занять, звітуються за формою студентів заочної форми навчання (див. п.6.1.).

6.3. Студенти заочної форми навчання, які не працюють за фахом навчання звітуються за проходження практики як студенти денної форми навчання (див. 3.3.).

7. Спеціальність 6.040100 – „Психологія”

Цілі та завдання практики, які повинні відображатися в „Звіті про проходження практики”

Цілі практики:
· оволодіти знаннями, вміннями і навичками, які необхідні для роботи майбутнього практичного психолога в різних галузях освіти та народного господарства; 

· здобути достатній рівень знань із загальної психології та окремих галузей сучасної психологічної науки;

·  навчитися вільно користуватись категорійно-понятивним апаратом психології та методами психологічного дослідження;

· оволодіти експериментальними методиками дослідження психології та методами обробки результатів психологічного дослідження, зокрема практичними навичками математичної обробки експериментального матеріалу із застосуванням ЕОМ та стандартного програмного комп’ютерного забезпечення;

· поглибити знання про анатомію та еволюцію нервової системи, функціонування центральної нервової системи та основні закони вищої нервової  діяльності; 

· оволодіти основними методами психологічної діагностики, обробки та інтерпретації зібраних психологічних даних, математичного моделювання в психології;

· передбачати і приводити в дію психологічні, психолого-медичні, педагогічні та інші механізми попередження і подолання негативних явищ.

Завдання практики :

-
оволодіти психологічними методами вивчення особистості, соціальних груп, методами проведення психологічного консультування;

-
вміти складати психологічну та психолого-педагогічну характеристики особистості, групи на основі застосування конкретних методів психодіагностики, методів соціальної психології, психолого-педагогічної експертизи;

-
аналізувати соціально-психологічні механізми регуляції соціальної поведінки людей; 

-
оволодіти основами психотренінгу та психотерапії, а також методами виховання та самовиховання;

-
використовувати психологічні знання, методи дослідження, консультування на конкретному об’єкті діяльності психолога-практика;

-
оволодіти методами викладання психології в загальноосвітній школі, знати принципи навчання і виховання, методи викладання психології, а також вміти розробляти навчально-методичну документацію;

-
розробляти рекомендації щодо оптимізації організаційного, кадрового, психогігієнічного і психопрофілактичного факторів роботи установ і закладів;

-
вести психолого-просвітницьку роботу у вузьких напрямках, зокрема: корекція недоліків психічного розвитку, конфлікти і шляхи їх вирішення, профвідбір, професійні здібності і оптимізація їх розвитку, психологічні фактори функціонування мікрогруп, способи психотерапевтичної самодопомоги, тощо – зі всіх питань, що є актуальними для сучасного стану суспільства. 

Виробничі функції, типові задачі діяльності та умінь, які повинні бути відображені в „Звіті про проходження практики”.

ВИРОБНИЧІ ФУНКЦІЇ

1. Діагностична.

2. Прогностична.

3. Психолого-профілактична.

4. Правозахисна.

5. Психолого -педагогічна.

6. Соціально -психологічна.

7. Психолого -медична.

8. Психолого -побутова.

9. Психолого -комунікативна.

10. Морально-гуманістична.

11. Рекламно-пропагандистська.

12. Організаційно-управлінська.

ЗМІСТ ВИРОБНИЧИХ ФУНКЦІЙ

ДІАГНОСТИЧНА. Вивчати особливості людини, групи різних категорій населення, ступінь і спрямованість на них мікро-та-макросередовища. Визначати проблему в умовах, які склалися, перетворювати проблему до рівня завдань. Поєднувати теоретичний аналіз проблеми з оптимальним її розв’язанням.

ПРОГНОСТИЧНА. Програмувати, прогнозувати вплив на об’єкти, які потребують психологічної допомоги всіх соціальних інститутів суспільства, моделювати соціальну поведінку цих об’єктів. Використовувати психологічний інструментарій, який адекватний задачі та особливостям роботи персоналу.

ПСИХОЛОГО-ПРОФІЛАКТИЧНА. Передбачати і приводити в дію соціально-правові, юридичні, психологічні, психолого-медичні, педагогічні та інші механізми попередження і подолання негативних явищ. Організовувати психолого-терапевтичну, психолого-побутову, психолого-педагогічну, медичну, юридичну та іншу допомогу, забезпечувати захист прав сім’ї, жінок, підлітків, дітей, молоді.

ПРАВОЗАХИСНА. Використовувати весь комплекс законів і правових норм, спрямованих на надання допомоги, підтримки і захисту населення, як того, що проживає в країні, так і тієї частини, що знаходиться за її межами.

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА. Виявляти інтереси і потреби людей у різних видах діяльності (виховній, навчальній, освітній, культурно-дозвільневій, спортивно-оздоровчій, технічній, художній творчості, туризмі), залучати до роботи різні установи, організації, громадські, творчі та інші союзи, спеціалістів, тренерів, організаторів культурно-дозвільневої роботи, сприяти соціалізації особистості.

СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНА. Організовувати консультування різного виду, корегувати міжособистісні стосунки, допомагати в соціальній реабілітації всім, хто потребує допомоги, сприяти соціальній адаптації особи.

ПСИХОЛОГО-МЕДИЧНА. Організовувати роботу з профілактики здоров’я, допомагати оволодівати основами надання першої медичної допомоги, культури харчування, санітарно-гігієнічним нормам, організовувати роботу з планування сім’ї, формувати відповідальне ставлення до репродуктивної і сексуальної поведінки, сприяти підготовці молоді до сімейного життя, сприяти формуванню здорового способу життя, проводити психологічне консультування. Психологічна допомога дітям з вадами інтелектуального та фізичного розвитку, а також їхнім батькам. Визначення типу освітньої установи для подальшого навчання дитини.

ПСИХОЛОГО-ПОБУТОВА. Сприяти і надавати необхідну допомогу і підтримку різним категоріям населення (людям з особливими потребами, дітям-сиротам, людям похилого віку, молодим сім’ям). Збір первинної інформації, її групування, виявлення сімей з вадами виховання. Організація матеріально-побутової допомоги та морально-правової підтримки громадянам, які знаходяться у стані депресії. 

ПСИХОЛОГО-КОМУНІКАТИВНА. Встановлювати контакти з тими, хто потребує допомоги і підтримки, організовувати обмін інформацією, сприяти включенню різних інститутів суспільства в діяльність психологічних служб, допомагати сприйняттю і розумінню іншої людини. Проводити експертні оцінки психологічного стану людей. Розробляти та впроваджувати рекомендації з оптиматизації трудової та учбової діяльності. Організовувати профілактику делінквентної поведінки неповнолітніх. Виявляти інтереси та схильності людини при проведенні профвідбору і профконсультування. Здійснювати заходи для адаптації особистості до нових умов.

МОРАЛЬНО-ГУМАНІСТИЧНА. Концентрувати позитивні якості, риси всіх інших функцій, надавати психологічній роботі високих гуманістичних ідей, створювати умови для гідного функціонування людини, групи, верств населення в суспільстві.

РЕКЛАМНО-ПРОПАГАНДИСТСЬКА. Організовувати рекламу психологічних послуг, пропаганду ідей психологічного захисту людини.

ОРГАНІЗАЦІЙНО-УПРАВЛІНСЬКА. Сприяти організації психологічних служб на підприємствах, в організаціях, за місцем проживання. Залучати до їх роботи громадськість, спрямовувати діяльність психологічних служб на надання різних видів допомоги та психологічних послуг населенню, в першу чергу, малозахищеним верствам населення, окремим людям.

8. Критерії диференціації оцінок з практики

Відмінно
Виконання програми практики: дотримання режиму практики, відсутність негативних відгуків, позитивний відгук керівника практики від бази практики, своєчасне виконання індивідуального плану.

Ведення документації: регулярне ведення щоденника практики, своєчасне та якісне оформлення звіту.

Оцінка професійних якостей: загальна культура, професійний такт, комунікабельність, організаторські здібності.
Добре
Виконання програми практики: неістотні зауваження щодо режиму практики, відсутність негативних відгуків, позитивний відгук керівника практики від бази практики. Своєчасне виконання індивідуального плану.

Ведення документації: регулярне ведення щоденника практики, неістотні зауваження щодо змісту і оформлення щоденника. Своєчасне оформлення звіту.

Оцінка професійних якостей: загальна культура, професійний такт, комунікабельність, організаторські здібності.
Задовільно
Виконання програми практики: нерегулярне дотримання режиму практики, наявність негативних зауважень у відгуку керівника практики від бази практики. Зауваження щодо виконання індивідуального плану.

Ведення документації: нерегулярне ведення щоденника практики. Переважна більшість питань практики у звіті висвітлена, однак мають місце неточності, помилки, логічні похибки.

Оцінка професійних якостей: характеристика студента в цілому позитивна. 

Незадовільно
Виконання програми практики: недбале дотримання режиму практики, неповний об’єм годин, негативний відгук керівника практики від бази практики.

Додаток 1

Форма № Н – 7.03

Затв. наказом Мінвузу України

від 29 березня 2012 р. № 384
Рівненський інститут 

Вищого навчального закладу „Відкритий міжнародний університет розвитку людини „Україна”
ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ
_______________________________________________________
(вид і назва практики)

Студента_______________________________________________
       (прізвище, ім’я, по-батькові)
Інститут, факультет, відділення____________________________

Кафедра, циклова комісія_________________________________

Освітньо-кваліфікаційний рівень___________________________

Напрям підготовки ______________________________________ 

Спеціальність____________________________________________________

(назва)

___________ курс, група___________
Рівне – 20____

Студент 
_______________________________________________________
(прізвище, ім’я, по-батькові)
прибув на підприємство, організацію, установу 

_______________________________________________________

Печатка 

підприємства, організації, установи  „____” _______20____ року

__________    ___________________________________________
    (підпис)                       (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)
Вибув з підприємства, організації, установи

Печатка 

підприємства, організації, установи  „____” _______20____ року

__________    ____________________________________________
    (підпис)                       (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)
Календарний графік проходження практики
	N
з/п
	Назви робіт
	Тижні проходження практики
	Відмітки про виконання
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Керівник практики:                             ________     ________________

від вищого навчального закладу          (підпис)        (прізвище та ініціали)
від підприємства,                                ________      ________________

організації, установи                             (підпис)         (прізвище та ініціали)
Робочі записи під час практики
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Відгук і оцінка роботи студента на практиці
_________________________________________________________
        (найменування підприємства, організації, установи)
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Керівник практики від підприємства, організації, установи

______________               __________________________________

      (підпис)                                             (прізвище та ініціали)
Печатка                                                         „____”______20___ року
Відгук осіб, які перевіряли проходження практики
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Висновок керівника практики від вищого навчального
закладу про проходження практики

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата складання заліку „_____” _________ 20_____ року

Оцінка:

за національною шкалою     _______________________     
(словами)
кількість балів  __________________________________                
(цифрами і словами)     

за шкалою ECTS__________________________________

Керівник практики від вищого навчального закладу

_____________     _________________________________
        (підпис)                                    (прізвище та ініціали)


Рівненський інститут 

ВНЗ „Відкритий міжнародний університет розвитку людини „Україна”

Адреса інституту: 
 м. Рівне, вул. Котляревського 1
Додаток 3
Зразок ведення щоденника

	№ п/п
	Термін виконання
	Зміст роботи
	Підпис керівника
	Примітка

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Додаток 4.
ХАРАКТЕРИСТИКА 
СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА
Студент_____________________________________________________
Спеціальність________________________________________________
Курс_______ група___________ форма навчання__________________
Проходив навчальну (виробничу, переддипломну) практику в ____________________________________________________________
з ____________________ по ___________________200___року

Види робіт, у яких приймав участь практикант, зауваження щодо виконання програми практики і організаторських здібностей, готовність до самостійної роботи за фахом ________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________
Виконання громадських доручень, контакт з колективом ________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Проходження практики студентом оцінено на_____________________

М.П.
                                           Підпис керівника практики 

від підприємства ________________________ 
"_____"_____________200_ р.
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