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1. Вступ

“Психологія організацій” є фаховою навчальною дисципліною для спеціальностей, оскільки забезпечує знання, розвиток навичок професійного підходу до виконання професійних обов’язків майбутніх спеціалістів. Вона вміщує 3 теми, зміст котрих передбачає засвоєння студентами основних термінів (категорій і понять) та основ організаційної психології, а також отримання теоретичних знань та практичних вмінь з розстановки, супроводу та атестації персоналу організацій. 
Навчальна дисципліна “Психологія організацій” сприяє набуттю або забезпечує повністю знаннями та навичками для виконання цілого ряду типових завдань професійної діяльності, передбачених Галузевими стандартами освіти “Освітньо-професійна характеристика” та “Освітньо-професійна програма магістра напряму підготовки 0401 «Психологія.
Знання з “Психологія організацій” мають бути використані при написанні дипломної роботи, забезпечити дослідницькі навички для подальшого здійснення професійної діяльності випускниками-психологами.
Метою викладання навчальної дисципліни “Психологія організацій” є формування у студентів знань та практичних навичок роботи організаційного психолога, необхідних для успішного виконання відповідних функціональних обов’язків.
Завдання вивчення навчальної дисципліни
Основна задача навчальної дисципліни - ознайомити студентів з принципами, метою, змістом та методами роботи організаційного психолога.
Основні знання, що набуваються студентами при вивченні дисципліни, такі:
· уявлення про структуру та зміст роботи організаційного психолога як специфічну діяльність;

· знання про місце психолога в організації, цього посадові та функціональні обов’язки;

· уявлення про витоки та основні теоретичні положення організаційної психології;

· знання основних методів, які використовує організаційний психолог у своїй діяльності.
Основні навички, що набуваються студентами  у ході науково-дослідницької роботі студентів /НДРС/, включають у себе такі вміння:

· проводити психологічне  оцінювання  персоналу;

· застосовувати комплексну  соціально-психологічна методику оцінювання  інженерних  кадрів;

· обирати напрямок роботи у рамках виробничої діяльності конкретного підприємства /організації/;

· визначати область, предмет /об'єкт/ дослідження;

· розробляти пропозиції з удосконалення організації та управління для конкретного підприємства. 
Методи навчання: лекції, практичні заняття з виконанням    індивідуальних творчих завдань, самостійна робота.      


У ході лекційних занять студенти знайомляться із базовими поняттями, підходами, аспектами розгляду психологічних аспектів організації вітчизняними та зарубіжними вченими.


Під час проведення практичних занять відбувається перевірка засвоєння теоретичного матеріалу лекційного курсу посередництвом усного експрес-опитування, а також знайомство та опанування психодіагностичних методик вивчення особистісних особливостей людини. За допомогою методу самоспостереження студенти проходять психологічну підготовку до заглиблення у процес самопізнання.


Під час виконання самостійних завдань студенти конспектують праці зарубіжних та вітчизняних вчених з проблеми вивчення особистості, а також  розв’язують задачі.
2. Загальні методичні рекомендації
В процесі вивчення дисципліни «Психологія організацій», застосовуються лекційні та практичні заняття. Лекційні заняття мають важливе значення, адже|придбавають| студенти на них збагачують свою інструментальну і методичну базу, формують теоретичну основу для подальшої|дальшої| роботи.

З першого дня занять необхідно активно працювати з|із| лекціями. Це означає|значить|, що кожну лекцію слід конспектувати. Важливо|поважно| проводити додаткову роботу з|із| текстом конспекту: уважно прочитати його, пропуски; доповнити записи матеріалами з|із| інших джерел, рекомендованих викладачем; виділити всі незнайомі поняття і терміни і надалі помістити їх в словник, наявність якого визначає готовність студента до заліку і передбачено програмою курсу. 

Не дивлячись на|незважаючи на| появу нових джерел з курсу «Психологія організацій», необхідно враховувати розбіжність|розходження| в трактуванні деяких термінів, понять і явищ вітчизняними і зарубіжними дослідниками, наприклад, поняття етносу і нації неоднаково тлумачиться дослідниками різних шкіл і традицій. 

При роботі студентів на практичних заняттях з|із| вправами і спеціальними завданнями|задаваннями|, особлива увага приділяється здатності|здібності| студента реалізувати теоретичні знання, отримані|одержувати| на лекціях (а також засвоєні самостійно).|цебто| 

У зв'язку з обмеженням кількості аудиторних занять, важливу|поважну| роль грає самостійна робота студентів і виконання такими, що вчаться індивідуальних завдань|задавань|, що сприяє виробленню необхідних практичних навичок і кращому засвоєнню інформації.

Для самостійної роботи студентам пропонується опрацювати декілька тем. Як індивідуальне завдання|задавання| пропонується аналіз прислів’їв, народних казок, написання рефератів.. 
Формою звітності за результатами самостійної роботи є|з'являється| захист індивідуальних завдань|задавань|. 
2. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПДІНИ

	Шифр
	Назва змістових модулів
	Кількість годин

	
	
	Денна форма навчання

	
	
	Всього
	лекції
	Практичні заняття
	Самостійна робота
	індивідуально-консультативна робота

	Модуль 1.

	1.1
	Теоретико-історичні аспекти організаційної психології
	39
	10
	4
	25
	

	1.2
	Соціальна психологія організацій
	39
	10
	4
	25
	

	 1.3
	Підбір, розстановка, оцінювання, атестація та стимуляція персоналу організацій
	42
	10
	6
	26
	

	1.4
	Модульна контрольна робота
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Разом годин
	120
	30
	14
	76
	


4. Зміст НАВЧАЛЬНОЇ дисципліни

	Шифр
	Назва та зміст тем
	К-сть годин

	Модуль 1. 

	1.1
	ТЕОРЕТИКО-ІСТОРИЧНІ АСПЕКТИ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ ПСИХОЛОГІЇ. Предмет та основні поняття організаційної психології. Місце та роль психолога в конкретній організації (фірмі тощо). Розвиток зарубіжної організаційної психології:

американська класична школа (Ф.У. Тейлор, Г. Емерсон), американська соціально-психологічна школа, японська школа. 

Література: 3; 8; 10; 11; 16; 24-26; 29; 37; 39; 40; 42; 45; 52; 58; 71
Література: 8,9,12,15,20,21,22,23,26,27,28
 
	10

	1.2
	СОЦІАЛЬНА  ПСИХОЛОГІЯ ОРГАНІЗАЦІЙ  Класифікація соціальних груп. Функції організації, її ефективність. Психологія малої групи.  Психологічний клімат: сутність, фактори, показники. Конфлікти в організації. Психологічне забезпечення впровадження іновацій. Література: 3; 8; 10; 11; 13; 14; 16; 18; 24-27; 30; 33; 37-40; 44; 48; 49; 54; 60; 68; 71 

	10

	1.3
	ПІДБІР, РОЗСТАНОВКА, ОЦІНЮВАННЯ,  АТЕСТАЦІЯ ТА СТИМУЛЯЦІЯ ПЕРСОНАЛУ ОРГАНІЗАЦІЇ Алгоритм  оцінювання  персоналу. Комплексна  соціально-психологічна методика оцінювання  інженерних  кадрів, використання її результатів. Психологічні аспекти індивідуальної кар’єри.  Психологічний зміст поняття  «кар’єра». Основні етапи   індивідуальної кар’єри. Методика оцінки кар’єрних орієнтацій Е.Шейна.  Соціально-психологічні  фактори формування  ставлення до праці: потреби, мотиви, стимуляція трудової діяльності. 

Література: 14; 16; 18; 22; 24-26; 30; 41; 42; 44; 48; 52; 59; 68; 71

	10

	
	Всього
	30


5. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ


Практичні заняття є важливою складовою вивчення предмету «Психологія організацій». У ході практичних занять студенти закріплюють отримані теоретичні знання з предмету, поглиблюють їх, отримують навичку роботи психолога в організаціях.

Підготовка до практичних занять передбачає повторення студентами лекційного матеріалу відповідно до теми практичного заняття, вивчення додаткової наукової літератури. Кожне практичне заняття починається із теоретичного опитування, яке є контролем знань студентів, згідно теми. Опитування носить характер дискусії або тестування.
У планах практичних занять виокремлені найбільш важливі методологічні та теоретичні питання, знання яких для студентів є обов’язковим. Відсутність або поверхневість цих базових знань у майбутніх практичних психологів у сфері організаційної психології поставить під сумнів можливість здійснювати кваліфіковану професійну психологічну діагностику, визначати ефективні методи та конкретні методики психодіагностики та психологічної допомоги у процесі вирішення практичних  завдань.
Зміст практичної частини занять спрямований на формування у студентів уміння використовувати теоретичні знання у практиці організаційного психолога. Тут передбачено розглядати особливості застосування різних психодіагностичних процедур — опитувальників, тестів, які є специфічними для галузі організаційної психології, а також визначати програму психологічної допомоги особистості та групі в організації.
Під час практичних занять в ході ознайомлення та безпосередньої апробації психодіагностичних методик студенти отримують стимульні матеріали - бланки зі змістом методик. Студенти обмінюються робочими зошитами, проходять тест та повертають зошити власникам, після чого проводиться обробка та аналіз експериментальних даних. Таким чином студенти отримують навичку роботи із окремою психодіагностичною методикою. 

Крім того, планами практичних занять з дисципліни «Організаційна психологія» передбачається участь студентів у тренінгу командоутворення. У ході занять студенти виконують базові вправи класичної методики тренінгу командоутворення, спрямовані згуртування, формування та розвиток схеми командних дій та внутрішньої системи взаємопідтримки. Після проведеня кожної вправи відбувається обговорення. Після закінчення проведення тренінгу студенти спільно із викладачем проводять обговорення та аналіз проведених вправ, їх спрямованості, особливостей проведення тощо.
Практичне заняття №1

Тема 2: Соціальна психологія організацій (2 год.)
Мета: 
1) закріпити теоретичні знання з теми 2;

2) сформувати практичні навички роботи психолога в організації.
План:

1. Обговорення теоретичних аспектів теми «Соціальна психологія організацій».

2. Практичне засвоєння діагностичних методик.

Хід роботи

1. Контрольні  теоретичні питання: 
а) Які критерії можуть бути закладені в основу класифікації соціальних груп.

б) Яка структура і функції організації.

в) За якими показниками можна визначити ефективність організації.

г) Які  основні підходи до розуміння сутності психологічного клімату.
2. Проведення діагностичних методик:  «Пульсар», «Психологічний клімат»
Основні поняття: організація, особистість працівника, ставлення до праці, динаміка організації, соціально-психологічний клімат, конфлікт, керівник, дисципліна праці, мотивація праці, стимулювання праці, ефективність праці.
Практичні вміння та навички студентів: вміння адекватно обирати та застосовувати психодіагностичний інструментар у роботі організаційного психолога
Література:
1. Андреева Г. М. Социальная психология. М., 1988.
2. Бойко В. В., Ковалев А. Г, Панферов В. Н. Социально-психологический климат коллектива и личность. М., 1983.
3. Донцов А. И. Психология коллектива. М., 1984.
4. Карамушка Л.М. Психологічні основи управління у системі середьої освіти. – К., 1997
5. Карамушка Л.М. Психологія управління. – К., 2003
6. Карамушка Л.М. Управління закладами освіти: психологічні аспекти. – К., 2003
7. Кравченко А. И. Социология труда в XX веке: историко-критический очерк. М., 1987.
8. Никифоров Г. С, Почебут Л. Г. Психология менеджмента: японский опыт / Вестник Санкт-Петербургского университета. Сер. 6. Вып. 4 (№ 27). С. 70-77.
9. Почебут Л.Г., Чикер В.А. Организационная психология. – СПб., 2000
10.СвенцицкийА. Л. Психология управления организациями. СПб., 1999.
11.Технології роботи організаційних психологів: Навчальний посібник для студентів ВНЗ / За наук. Ред. Л.М. Карамушки. – К., 2005

12.Щёкин А.Г. Организация и психология управления персоналом. – К., 2002

Практичне заняття №2

Тема 2: Соціальна психологія організацій (2 год.)
Мета: 
1) закріпити теоретичні знання з теми 2;

2) сформувати практичні навички роботи психолога в організації.
План:

1.Обговорення теоретичних аспектів теми «Соціальна психологія організацій».

2. Практичне засвоєння діагностичних методик.

Хід роботи

1. Контрольні  теоретичні питання: 
а) Як характеризується благоприємний психологічний клімат.

б) За допомогою яких засобів можна визначити та покращити психологічний клімат.

в) Які головні ознаки знаходяться в основі класифікації конфліктів.

г) Які негативні наслідки конфліктів Ви можете назвати.
2. Проведення діагностичних методик:  «Психологічна готовність до ризику», «Прагнення до ризику та мотивація досягнення цілі і успіху», 
Основні поняття: організація, особистість працівника, ставлення до праці, динаміка організації, соціально-психологічний клімат, конфлікт, керівник, дисципліна праці, мотивація праці, стимулювання праці, ефективність праці.
Практичні вміння та навички студентів: вміння адекватно обирати та застосовувати психодіагностичний інструментар у роботі організаційного психолога
Література:
1. Андреева Г. М. Социальная психология. М., 1988.
2. Бойко В. В., Ковалев А. Г, Панферов В. Н. Социально-психологический климат коллектива и личность. М., 1983.
3. Донцов А. И. Психология коллектива. М., 1984.
4. Карамушка Л.М. Психологічні основи управління у системі середьої освіти. – К., 1997
5. Карамушка Л.М. Психологія управління. – К., 2003
6. Карамушка Л.М. Управління закладами освіти: психологічні аспекти. – К., 2003
7. Кравченко А. И. Социология труда в XX веке: историко-критический очерк. М., 1987.
8. Никифоров Г. С, Почебут Л. Г. Психология менеджмента: японский опыт / Вестник Санкт-Петербургского университета. Сер. 6. Вып. 4 (№ 27). С. 70-77.
9. Почебут Л.Г., Чикер В.А. Организационная психология. – СПб., 2000
10.СвенцицкийА. Л. Психология управления организациями. СПб., 1999.
11.Технології роботи організаційних психологів: Навчальний посібник для студентів ВНЗ / За наук. Ред. Л.М. Карамушки. – К., 2005

12.Щёкин А.Г. Организация и психология управления персоналом. – К., 2002
Практичне заняття №3

Тема 2: Соціальна психологія організацій (2 год.)
Мета: 
1) закріпити теоретичні знання з теми 2;

2) сформувати практичні навички роботи психолога в організації.
План:

1.Обговорення теоретичних аспектів теми «Соціальна психологія організацій».

2. Практичне засвоєння діагностичних методик.
Хід роботи

1. Контрольні  теоретичні питання: 

а) Які основні характеристики посередницької  діяльності в процесі владнання конфліктів.

б) Які основні етапи процесу іновації.

в) Які суб’єктивні фактори впливають на ефективність впровадження іновацій.

г) Що складає зміст так званого психологічного бар’єру щодо інновацій.
2. Проведення діагностичних методик:  «Прагнення до самозахисту та мотивація уникнення невдачі»,    «Тест вимірювання агресії».
Основні поняття: організація, особистість працівника, ставлення до праці, динаміка організації, соціально-психологічний клімат, конфлікт, керівник, дисципліна праці, мотивація праці, стимулювання праці, ефективність праці.
Практичні вміння та навички студентів: вміння адекватно обирати та застосовувати психодіагностичний інструментар у роботі організаційного психолога
Література:
1. Андреева Г. М. Социальная психология. М., 1988.
2. Бойко В. В., Ковалев А. Г, Панферов В. Н. Социально-психологический климат коллектива и личность. М., 1983.
3. Донцов А. И. Психология коллектива. М., 1984.
4. Карамушка Л.М. Психологічні основи управління у системі середьої освіти. – К., 1997
5. Карамушка Л.М. Психологія управління. – К., 2003
6. Карамушка Л.М. Управління закладами освіти: психологічні аспекти. – К., 2003
7. Кравченко А. И. Социология труда в XX веке: историко-критический очерк. М., 1987.
8. Никифоров Г. С, Почебут Л. Г. Психология менеджмента: японский опыт / Вестник Санкт-Петербургского университета. Сер. 6. Вып. 4 (№ 27). С. 70-77.
9. Почебут Л.Г., Чикер В.А. Организационная психология. – СПб., 2000
10.СвенцицкийА. Л. Психология управления организациями. СПб., 1999.
11.Технології роботи організаційних психологів: Навчальний посібник для студентів ВНЗ / За наук. Ред. Л.М. Карамушки. – К., 2005

12.Щёкин А.Г. Организация и психология управления персоналом. – К., 2002
Практичні заняття № 4  (2 год.)

Тема 3: Підбір, розстановка, оцінювання,  атестація та стимуляція персоналу організації
Мета: 

1) закріпити теоретичні знання з теми 3;
2) сформувати практичні навички роботи психолога в організації.
План:

1. Обговорення теоретичних аспектів теми «Підбір, розстановка, оцінювання,  атестація та стимуляція персоналу організації».

2. Практичне засвоєння діагностичних методик.

Хід роботи

1. Контрольні  теоретичні питання: 
а) Як виглядає алгоритм оцінювання персоналу.

б) Які методи використовуються для оцінювання персоналу.
2. Проведення діагностичних методик: тести «Умовивід» та «Словник»
Основні поняття: підбір персоналу, профпридатність, розстановка персоналу, оцінювання професійних якостей,  професіограма, атестація персоналу, профвідповідність, стимуляція персоналу 
Практичні вміння та навички студентів: вміння адекватно обирати та застосовувати психодіагностичний інструментар у роботі організаційного психолога
Література:

1. Карамушка Л.М. Психологія управління. – К., 2003
2. Кричевский Р. Л. Если Вы руководитель. М., 1993.
3. Платонов Ю. П. Социальная психология трудовой деятельности. СПб.| 1992.
4. Почебут Л.Г., Чикер В.А. Организационная психология. – СПб., 2000
5. Практикум по психологии профессиональной деятельности / Под ред. Г. С. Никифорова, М. А. Дмитриевой, В. М. Снеткова. СПб., 2000.
6. СвенцицкийА. Л. Психология управления организациями. СПб., 1999
7. Технології роботи організаційних психологів: Навчальний посібник для студентів ВНЗ / За наук. Ред. Л.М. Карамушки. – К., 2005
8. Человек и его работа / Под ред. А. Г. Здравомыслова, В. П. Рожина В. А. Ядова. М., 1967.
9.  Щёкин А.Г. Организация и психология управления персоналом. – К., 2002

Практичні заняття № 5 (2 год.)

Тема 3: Підбір, розстановка, оцінювання,  атестація та стимуляція персоналу організації
Мета: 

1) закріпити теоретичні знання з теми 3;
2) сформувати практичні навички роботи психолога в організації.
План:

1.Обговорення теоретичних аспектів теми «Підбір, розстановка, оцінювання,  атестація та стимуляція персоналу організації».

2. Практичне засвоєння діагностичних методик.

Хід роботи

1. Контрольні  теоретичні питання: 
в) Які основні вимоги до представлення атестаційних характеристик.

г). Який основний соціально-психологічний зміст поняття «кар’єра».  

д) Назвіть стадії та етапи індивідуальної «кар’єри».
2. Проведення діагностичних методик: тест «Якорі кар’єри».
Основні поняття: підбір персоналу, профпридатність, розстановка персоналу, оцінювання професійних якостей,  професіограма, атестація персоналу, профвідповідність, стимуляція персоналу 
Практичні вміння та навички студентів:вміння адекватно обирати та застосовувати психодіагностичний інструментар у роботі організаційного психолога
Література:

1. Карамушка Л.М. Психологія управління. – К., 2003
2. Кричевский Р. Л. Если Вы руководитель. М., 1993.
3. Платонов Ю. П. Социальная психология трудовой деятельности. СПб.| 1992.
4. Почебут Л.Г., Чикер В.А. Организационная психология. – СПб., 2000
5. Практикум по психологии профессиональной деятельности / Под ред. Г. С. Никифорова, М. А. Дмитриевой, В. М. Снеткова. СПб., 2000.
6. СвенцицкийА. Л. Психология управления организациями. СПб., 1999
7. Технології роботи організаційних психологів: Навчальний посібник для студентів ВНЗ / За наук. Ред. Л.М. Карамушки. – К., 2005
8. Человек и его работа / Под ред. А. Г. Здравомыслова, В. П. Рожина В. А. Ядова. М., 1967.
9.  Щёкин А.Г. Организация и психология управления персоналом. – К., 2002

Практичні заняття № 6 (2 год.)

Тема 3: Підбір, розстановка, оцінювання,  атестація та стимуляція персоналу організації
Мета: 

1) закріпити теоретичні знання з теми 3;
2) сформувати практичні навички роботи психолога в організації.
План:

1.Обговорення теоретичних аспектів теми «Підбір, розстановка, оцінювання,  атестація та стимуляція персоналу організації».

2. Практичне засвоєння діагностичних методик.

Хід роботи

1. Контрольні  теоретичні питання: 
е) Що означає поняття «якорі кар’єри».

ж) Як виглядає ієрархія потреб людини.
2. Проведення діагностичних методик:  методика визначення мотивації у роботі, методика діагностики рівня самоконтролю у спілкуванні М. Снайдера
Основні поняття: підбір персоналу, профпридатність, розстановка персоналу, оцінювання професійних якостей,  професіограма, атестація персоналу, профвідповідність, стимуляція персоналу 
Практичні вміння та навички студентів: вміння адекватно обирати та застосовувати психодіагностичний інструментар у роботі організаційного психолога
Література:

1. Карамушка Л.М. Психологія управління. – К., 2003
2. Кричевский Р. Л. Если Вы руководитель. М., 1993.
3. Платонов Ю. П. Социальная психология трудовой деятельности. СПб.| 1992.
4. Почебут Л.Г., Чикер В.А. Организационная психология. – СПб., 2000
5. Практикум по психологии профессиональной деятельности / Под ред. Г. С. Никифорова, М. А. Дмитриевой, В. М. Снеткова. СПб., 2000.
6. СвенцицкийА. Л. Психология управления организациями. СПб., 1999
7. Технології роботи організаційних психологів: Навчальний посібник для студентів ВНЗ / За наук. Ред. Л.М. Карамушки. – К., 2005
8. Человек и его работа / Под ред. А. Г. Здравомыслова, В. П. Рожина В. А. Ядова. М., 1967.
9.  Щёкин А.Г. Организация и психология управления персоналом. – К., 2002

Практичні заняття № 7 (2 год.)

Тема 3: Підбір, розстановка, оцінювання,  атестація та стимуляція персоналу організації
Мета: 

1) закріпити теоретичні знання з теми 3;
2) сформувати практичні навички роботи психолога в організації.
План:

1.Обговорення теоретичних аспектів теми «Підбір, розстановка, оцінювання,  атестація та стимуляція персоналу організації».

2. Практичне засвоєння діагностичних методик.

Хід роботи

1. Контрольні  теоретичні питання: 
з) Які мотиви трудової діяльності Ви знаєте.

і). Які принципи стимулювання праці Ви можете назвати.
2.  Проведення соціально-психологічного тренінгу з утворення команди.

Основні поняття: підбір персоналу, профпридатність, розстановка персоналу, оцінювання професійних якостей,  професіограма, атестація персоналу, профвідповідність, стимуляція персоналу 
Практичні вміння та навички студентів: вміння адекватно обирати та застосовувати психодіагностичний інструментар у роботі організаційного психолога
Література:

1. Карамушка Л.М. Психологія управління. – К., 2003
2. Кричевский Р. Л. Если Вы руководитель. М., 1993.
3. Платонов Ю. П. Социальная психология трудовой деятельности. СПб.| 1992.
4. Почебут Л.Г., Чикер В.А. Организационная психология. – СПб., 2010
5. Практикум по психологии профессиональной деятельности / Под ред. Г. С. Никифорова, М. А. Дмитриевой, В. М. Снеткова. СПб., 2010.
6. СвенцицкийА. Л. Психология управления организациями. СПб., 1999
7. Технології роботи організаційних психологів: Навчальний посібник для студентів ВНЗ / За наук. Ред. Л.М. Карамушки. – К., 2015
8. Человек и его работа / Под ред. А. Г. Здравомыслова, В. П. Рожина В. А. Ядова. М., 1967.
9.  Щёкин А.Г. Организация и психология управления персоналом. – К., 2012


6. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ

У процесі самостійної роботи студент опрацьовує лекційний матеріал і конспектує навчальну літературу і нормативні матеріали. Контроль виконання цієї роботи здійснюється під час усного експрес-опитування, виконання тематичних, модульних та комплексних контрольних робіт та тематичних тестів на практичних заняттях, а також під час заліку. 

У разі пропуску лекційно-практичних занять незалежно від його причини студент, що допустив пропуск заняття виконує індивідуальну самостійну роботу згідно завдання, виданого викладачем.

	Номер практичного заняття, що потребує обов’язкової самостійної роботи студента денної форми навчання
	Форма контролю знань студента денної форми навчання
	Зміст самостійної роботи
	Номер практичного заняття, що потребує обов’язкової самостійної роботи студента заочної форми навчання
	Форма контролю знань студента заочної форми навчання

	01
	02
	03
	04
	05

	1
	Усне експрес-опитування
	СвенцицкийА. Л. Психология управления организациями. СПб., 1999.
	
	Усне експрес-опитування та КР під час проведення практичного заняття

	2
	Усне експрес-опитування
	Щёкин А.Г. Организация и психология управления персоналом. – К., 2002
	
	

	3
	Усне експрес-опитування
	Шкатулла В. И. Настольная книга менеджера по кадрам. М., 1998.
	
	

	4
	Усне експрес-опитування
	Технології роботи організаційних психологів: Навчальний посібник для студентів ВНЗ / За наук. Ред. Л.М. Карамушки. – К., 2005
	
	

	5
	Усне експрес-опитування
	Психология менеджмента / Под ред. Никифорова Г. С. СПб., 1997
	
	

	6
	Усне експрес-опитування
	Парыгин Б.Д. Социально-психологический климат коллектива. Л., 1981
	
	


Перелік завдань та форми організації самостійної роботи студентів при вивченні теоретичного матеріалу дисципліни

Формами організації самостійної роботи студентів при вивченні теоретичного матеріалу дисципліни є.
· опрацювання теоретичних основ лекційного матеріалу;

· вивчення окремих тем або питань, що передбачені для самостійного опрацювання;

· підготовка до поточного контролю теоретичних знань;

· систематизація вивченого матеріалу перед іспитом.
7. МЕДОЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ІНДИВІДУАЛЬНО-КОНСУЛЬТАТИВНОЇ РОБОТИ

Форми організації індивідуально-консультаційної роботи викладача зі студентами

Індивідуально-консультативна робота з дисципліни протягом навчального семестру здійснюється у наступних формах:

· індивідуальні заняття з окремими студентами або їх групою;

· консультування студентів з проблем вивчення теоретичного матеріалу та прикладного застосування здобутих в рамках навчання навичок;

· проведення перевірки виконання індивідуальних завдань;

· участь у захисті індивідуальних завдань та рефератів;

· перевірка завдань поточного контролю знань студентів.
8. МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ
Головною передбаченою формою підсумкового контролю є іспит. Курс орієнтований на рейтингову систему оцінки (у балах). Максимальна кількість балів становить 100 балів (див.приклади-рекомендації щодо використання 100-бальної шкали оцінювання змістових модулів в системі ECTS).
Порядок поточного і підсумкове оцінювання знань студентів з дисципліни, критерії оцінювання знань.
Поточний контроль
Очна форма навчання
Поточне оцінювання знань студентів здійснюється за 40-бальною системою і передбачає їх оцінювання за двома основними напрямками:

· перевірка теоретичних знань (максимальна оцінка - 20 балів);

· перевірка виконання індивідуальних практичних завдань (максимальна оцінка - 20 балів).

Контроль теоретичних знань здійснюється у формі виконання модульного завдання.
Модульне завдання складається з 2-х тестів по 10 запитань в кожному відповідно за темами 1-3 та 4-6 програми дисципліни.

Для оцінювання рівня відповідей студентів на кожне тестове завдання використовуються такі критерії:

· 10 балів
– від 8 до 10 правильних відповідей;

·   5 балів
– від 4 до   7 правильних відповідей;

·   0 балів
– від 0 до   3 правильних відповідей.

Результати поточного контролю знань студентів вносяться до екзаменаційної відомості. 
Підсумковий контроль
Екзаменаційні завдання іспиту складаються на основі затвердженої програми курсу “Організаційна психологія”. Структурно екзаменаційний білет складається з 6 завдань, які включають:

1) два теоретичних завдання за програмою курсу;

2) дві задачі ;

3) два тестових завдання.

Оцінювання знань студентів на іспиті здійснюється за 60-бальною системою. Кожне завдання екзаменаційного білету оцінюється окремо за наступною шкалою: 10; 5; 0 балів.

Для оцінювання рівня відповідей студентів на теоретичні запитання використовуються такі критерії:

· відмінному рівню (10 балів) відповідає виявлення всебічного системного і глибокого знання програмного матеріалу; засвоєння основної і додаткової літератури; чітке володіння понятійним апаратом, методами, методиками та інструментами, передбаченими програмою дисципліни; вміння використовувати їх для вирішення як типових, так і нетипових практичних ситуацій; виявлення творчих здібностей в розумінні, викладі і використанні навчально-програмного матеріалу;
· задовільному рівню (5 балів) відповідає виявлення знань основного програмного матеріалу; засвоєння інформації в основному з лекційного курсу; володіння необхідними методами, методиками та інструментами, передбаченими програмою; вміння використовувати їх для вирішення типових ситуацій, допускаючи окремі незначні  помилки;
· незадовільному рівню (0 балів) відповідає виявлення значних прогалин в знаннях основного програмного матеріалу; володіння окремими поняттями, методиками та інструментами, допускаючи при їх використанні принципові помилки.
Письмове розв'язання задачі, що дозволяє перевірити сформованість відповідних умінь та навичок, оцінюється в 10, 5 або 0 балів в залежності від:

а) точності вирішення задачі;

б) повноти вирішення задачі;

в) ступеня обґрунтованості відповіді за результатами розрахунків.
Для оцінювання рівня відповідей студентів на кожне тестове завдання використовуються такі критерії:

· 10 балів
– від 8 до 10 правильних відповідей;

· 5 балів
– від 4 до 7 правильних відповідей;

· 0 балів
– від 0 до 3 правильних відповідей.
Загальне підсумкове оцінювання рівня знань студентів
Загальна підсумкова оцінка з дисципліни "Організаційна психологія" складається з суми балів за результатами поточного контролю знань  та за виконання завдань, що виносяться на іспит.

До екзаменаційної відомості заносяться сумарні результати в балах поточного контролю та іспиту.

Переведення даних 100-бальної шкали оцінювання в 4-х бальну здійснюється в такому порядку:

- оцінка “відмінно”
 – 85-100 балів;

- оцінка “добре”
 – 65-80 балів;

- оцінка “задовільно” – 50-60 балів;

- оцінка “незадовільно” – менше 50 балів.
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